STATUT
BRANZOWEJ SZKOtY | STOPNIA NR 1
IM. MACIEJA RATAJA




1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Szkota dziata na podstawie:

ustawy z dnial4d grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
900) i aktow wykonawczych do tej ustawy;

ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
2230 z p6zn. zm.) i aktdw wykonawczych do tej ustawy;

ustawy z dniald grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pdzn.zm.);

ustawy z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1116);

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2023 r. poz.
984);

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 775);

Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 nr 120, poz. 526 z
pozn. zm.);

niniejszego statutu.



ROZDZIAL 1

INFORMACJE OGOLNE

§ 1.

1. Szkota nosi nazwe: Branzowa Szkota | stopnia Nr 1 i wchodzi w sktad Zespotu
Szkot Techniczno- Zawodowych im. Macieja Rataja w Tomaszowie Lubelskim.

2. W dalszej czesci statutu stowo szkota odnosi sie do Branzowej Szkoty |
stopnia Nr 1, wchodzacej w sktad Zespotu Szkoét Techniczno - Zawodowych.

3. Wroku 1994 Zespot Szkdt Techniczno - Zawodowych, w skitad, ktérego
wchodzi Branzowa Szkota | stopnia, przyjat imie Macieja Rataja.

4. Branzowa Szkofa | stopnia miesci sie w budynku Zespotu Szkdt Techniczno -
Zawodowych im. M. Rataja.

5. Trzyletnia Branzowa Szkota | stopnia ksztatci w zawodach:
1) kucharz(symbol zawodu 512001);

2) monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie(symbol zawodu
712905);

3) murarz — tynkarz (symbol zawodu 711204);
4) monter sieci i instalacji sanitarnych(symbol zawodu 712618).

6. Siedzibg szkoty jest budynek mieszczacy sie pod
adresem:ul.gen.JozefaHallera5,22-600TomaszowLubelski.

7. Szkota postuguje sie urzedowg pieczecig okragtg z godiem panstwa i napisem
nastepujgcej tresci:
Branzowa Szkofta | stopnia Nr 1 w Zespole Szkéf Techniczno - Zawodowych
im. Macieja Rataja w Tomaszowie Lubelskim.

8. Ustalona nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

9. Branzowa Szkofa | stopnia jest szkotg publiczng, dla ktérej organem
prowadzgcym jest Starostwo Powiatowe w Tomaszowie Lubelskim, ktérego siedziba
znajduje sie przy ul. Lwowskiej 68 w Tomaszowie Lubelskim.

10. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty
z siedzibg przy ul. 3-go Maja 6, 22-950 Lublin.

11. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie Swiadectwa
potwierdzajgcego kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowe;j
szkole, a takze dalsze ksztatcenie w branzowej szkole Il stopnia lub poczgwszy od
klasy II, w liceum ogdlnoksztatcgcym dla dorostych.

12. Szkoty wchodzgce w sktad zespotu majg jedng wspdlng rade pedagogiczng.



13. Przy zespole szkoét dziatajg pracownie zaje¢ praktycznych oraz warsztaty
szkolne umozliwiajgce realizacje praktycznej nauki zawodu uczniom szkoty
branzowe,.

14. Uczniowie szkoty branzowej mogg korzystaC z internatu i stotéwki, ktére
dziatajg przy Technikum Nr 1 wchodzgcego w sktad zespotu szkot.

15. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci, ktdore mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegolnosci poprzez instalowanie i aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego.

§ 2.
llekro¢ w Statucie mowa jest bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ Branzowg Szkote | stopnia Nr 1, wchodzacag
w skitad Zespotu Szkét Techniczno-Zawodowych im. Macieja Rataja
w Tomaszowie Lubelskim;

2) dyrektorze - rozumie sie przez to dyrektora Zespotu Szkdt Techniczno-
Zawodowych im. Macieja Rataja w Tomaszowie Lubelskim;

3) organie prowadzgcym — rozumie sie przez to rozumie¢ Powiat Tomaszowski;

4) organie nadzorujgcym szkote — rozumie sie przez to rozumie¢ organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny, tj. Lubelskiego Kuratora Oswiaty;

5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw ucznia oraz
instytucje sprawujgcg piecze zastepczg;

6) uczniach - rozumie sie przez to mtodziez uczeszczajgcg do szkoty - ucznidw
szkoty;

7) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

8) wychowawcach - rozumie sie przez to nauczycieli, ktdrym powierzono obowigzKki
wychowawcy oddziatu;

9) radzie pedagogicznej, radzie rodzicoéw, samorzadzie uczniowskim - rozumie sie
przez to organy szkoty;

10) ustawie - rozumie sie przez to Ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe;

11) statucie szkoty - rozumie sie przez to Statut Szkoty Branzowej | Stopnia Nr 1
wchodzgcej w sktad Zespotu Szkdét Techniczno-Zawodowych im. M. Rataja
w Tomaszowie Lubelskim;

12) statucie zespotu - rozumie sie przez to Statut Zespotu Szkét Techniczno-
Zawodowych im. Macieja Rataja w Tomaszowie Lubelskim;

13) zajeciach edukacyjnych - nalezy przez to rozumieé¢ zajecia o charakterze
dydaktyczno- wychowawczym;



14) zdalnym nauczaniu — rozumie sie przez to prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na
odlegtos¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

15) mediacji — rozumie sie przez to rozmowe stron bedgcych w konflikcie w
obecnosci mediatora, w trakcie ktorej dgzy sie do rozwigzania sporu i znalezienia
porozumienia pomiedzy stronami.

§ 3.

1. Szkota dla ucznidow przybywajgcych z zagranicy podlegajgcych obowigzkowi
nauki, ktérzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajgcym do opanowania treSci z podstawy programowej, moze
zorganizowac oddziaty przygotowawcze.

2. Oddziaty przygotowawcze, o ktérych mowa w ust. 1 organizuje sie na
podstawie odrebnych przepiséw za zgodg organu prowadzgcego.

3. Organizacje oddziatbw przygotowawczych okreslono w § 28 niniejszego
statutu.

4. W okresie trwania epidemii czy stanu zagrozenia epidemicznego szkota
funkcjonuje w oparciu o obowigzujgce przepisy wydane na ten czas.



ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 4.
1. Branzowa Szkota | stopnia realizuje cele i zadania okreslone w:
1) Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej;
2) Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ;
3) Konwencji Praw Dziecka,;
4) Karcie Nauczyciela;

5) ustawie Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. - i innych obowigzujgcych
aktach i rozporzgdzeniach wydanych na jej podstawie.

2. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe
przez:

1) Realizacje odpowiednich programéw nauczania z poszczegolnych przedmiotow
obowigzkowych;

2) Praktyczng nauke zawodu zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu;

3) Ksztattowanie umiejetnosci racjonalnego wykorzystania uzyskanej wiedzy
i zdobytych umiejetnosci w zyciu codziennym.

3. Szkota moze prowadzi¢ oddziaty jedno i dwuzawodowe.

4. Szkofa ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw
i zadan odpowiednio do posiadanych warunkéw i wieku nauczania poprzez:

1) Scistg wspotprace z rodzicami;

2) realizacje celéw wychowawczych podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

3) ksztattowanie postaw spotecznie oczekiwanych;

4) przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich.

5. Szkota wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb
Srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny:

1) Kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawcsa;

2) w miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawcze] i jej skutecznosci, powierza sie jednemu wychowawcy
prowadzenie oddziatu przez caty etap edukacyjny.

6. Szkota umozliwia uczniom wielokierunkowy rozwdj intelektualny i fizyczny.



7. Szkota ksztattuje wsrdéd uczniow poczucie odpowiedzialnosci i mitosci do
0jczyzny poprzez:

1) angazowanie  mtodziezy @w  organizowanie imprez i  uroczystosci
okolicznosciowych;

2) ksztattowanie szacunku dla symboli narodowych;
3) uwrazliwianie ucznidéw na poprawnos$¢ jezykowa.

8. Szkota uczy szacunku dla dorobku polskiego dziedzictwa kulturowego
poprzez:

1) kontakt z placowkami upowszechniania kultury;
2) spotkania z ludzmi ze swiata kultury;
3) obchody swiat, rocznic i uroczystosci narodowych.

9. Szkota umozliwiana nauczanie religii, zgodnie z zyczeniami rodzicéw
wyrazonymi w formie pisemnych oswiadczen.

10. Szkota realizuje, tworzony przez catg spotecznos¢ szkolng, program
profilaktyczno-wychowawczy, ktérego celem jest:

1) angazowanie ucznidow do aktywnego udzialu w dziataniach profilaktycznych
I wychowawczych;

2) uwrazliwienie nauczycieli — wychowawcéw na mozliwos¢ podejmowania
réznorodnych form oddziatywania wychowawczego;

3) integracja zespotow klasowych;

4) rozwijanie zdolnosci dostrzegania swoich czué, mysli, obowigzkéw i potrzeb;
5) pogtebianie odpowiedzialnosci za siebie;

6) ksztattowanie umiejetnosci podejmowania decyzji;

7) dostrzeganie i wyrazanie w sposéb asertywny wtasnych uczu¢ i potrzeb;

8) ksztattowanie poczucia wtasnej wartosci;

9) akceptacja innych poprzez odkrywanie podobienstw i réznic;

10) dostarczanie podstawowych informacji o substancjach uzalezniajgcych oraz
zagrozeniach zwigzanych z ich zazywaniem;

11) wskazywanie mozliwosci unikania zagrozen i sposobdw radzenia sobie z nimi;
12) wprowadzanie norm sprzyjajgcych zdrowemu stylowi zycia;

13) rozwigzywanie sporéw i probleméw w sposob tworczy, w tym z zastosowaniem
metody mediacji.

11. Szkota umozliwia pobieranie nauki przez mitodziez niepetnosprawng,
niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami



uczniéw, a takze wskazaniami zawartymi w opiniach i orzeczeniach lekarskich
I poradni psychologiczno-pedagogicznych.

12. Szkota zapewnia pomoc i opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez
realizowanie zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programow
nauczania oraz zajec rewalidacyjnych.

13. Szkota umozliwia pobieranie nauki uczniom niebedgcym obywatelami
polskimi oraz uczniom bedgcym obywatelami polskimi, ktérzy pobierali nauke w
szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw; rodzaje dokumentéw
potwierdzajgcych poziom wyksztatcenia i stan zdrowia tych uczniéw okreslajg
obowigzujgce dokumenty.

14. Szkota sprzyja rozwijaniu zainteresowan uczniéw.

15. Szkota organizuje i udziela uczniom i ich rodzicom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w celu rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw, w tym uczniow
szczegolnie uzdolnionych oraz planowania sposobow ich zaspokajania.

16. W szkole funkcjonuje wewnagtrzszkolny system doradztwa zawodowego
opracowany na kazdy rok szkolny.

17. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, o ktérym mowa w ust.
16,w tym zadania doradcy zawodowego zostaty szczegdtowo okreslone w statucie
zespotu.

18. Szkota realizuje swoje cele poprzez obowigzkowe i dodatkowe zajecia
edukacyjne, zajecia  dydaktyczno-wyrownawcze, nieobowigzkowe  zajecia
pozalekcyjne oraz wspotprace z pracodawcami, instytucjami naukowymi,
oswiatowymi, spotecznymi i kulturalnymi oraz z organizacjami pozarzgdowymi.

19. Szkota umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia lub wykonywania zawodu.

20. Szkota organizuje dodatkowe zajecia pozalekcyjne dla ucznidéw
0 szczegolnych potrzebach edukacyjnych.

21. Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych,
nieobowigzkowych i pozalekcyjnych, w czasiewycieczek i
innychformwypoczynku,podczas praktycznej nauki zawodu i praktyki zawodowej
zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania.

22. Szkota zapewnia nadzor w czasie przerw lekcyjnych poprzez petnienie
dyzuréw przez nauczycieli, na wszystkich kondygnacjach, codziennie od godz. 7:40
do czasu zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w szkole, zgodnie z obowigzujgcym
harmonogramem.

23. Szkota umozliwia korzystanie z pomocy instytucji wspotpracujgcych
w zakresie dziatan opiekunczo - wychowawczych.



24. Szkota moze przyjmowaé studentow szkdt wyzszych ksztatcgcych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgodg, poszczegdlnymi nauczycielami a
szkotg; opiekuna praktyki wyznacza dyrektor szkoty.

25. W miare posiadanych srodkow, szkofa organizuje dorazng pomoc socjalng
dla uczniéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej i losowej na podstawie
informacji sSrodowiskowych badz innych, zebranych przez wychowawcow.

26. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju
uczniow w szkole dziata stotéwka szkolna:

1) =zainteresowani uczniowie mogg wykupi¢ obiad jednorazowo lub miesiecznie
w kasie szkoty;

2) z obiaddéw korzystajg takze uczniowie uzyskujacy tg drogg pomoc socjalng;

3) positki przygotowywane sg w kuchni szkolnej zgodnie z zasadami zdrowego
zywienia oraz normami zywieniowymi dla mtodziezy z zachowaniem zasad
HACCP.

27. Szkota zapewnia uczniom Branzowej szkoty | stopnia mozliwos¢ korzystania
z Internatu, funkcjonujgcego przy Technikum Nr 1 ktory oferuje uczniom:

1) zakwaterowanie i catodobowg opieke;
2) wyzywienie (Sniadanie, obiad, kolacja);
3) wiasciwe warunki sanitarno-higieniczne;
4) miejsce do nauki i wypoczynku.

28. Warunki korzystania z Internatu, w tym wysokos¢ optat za zakwaterowanie
i wyzywienia, a takze termin ich wnoszenia ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
Zz organem prowadzgcym szkote.

29. Szczegodtowa organizacja pracy i zasady funkcjonowania Internatu przy
Technikum Nr 1 wchodzgcego w sktad zespotu szkdt zawarte i okredlone sg
w Regulaminie Internatu.

30. Szkota utrzymuje kontakty z organizacjami spotecznymi w celu pozyskiwania
Ssrodkdw na pomoc materialng.

31. W celu podniesienia jakosci dziatan opiekuhczo-wychowawczych oraz
zwiekszenia efektywnos$ci pracy w tym zakresie realizowane sa:

1) program wychowawczo — profilaktyczny;
2) program pracy koordynatora do spraw bezpieczenstwa,;
3) program poprawy frekwenciji.

32. Szkota zapewnia 14 - dniowy okres adaptacyjny dla uczniow klas
pierwszych, liczony od dnia rozpoczecia roku szkolnego, w celu aklimatyzacji



uczniow w nowym srodowisku szkolnym (w tym czasie uczniowie nie piszg testéw,
sprawdzianow i kartkdwek, nie otrzymujg ocen niedostatecznych).

33. W celu podniesienia jakosci realizacji stawianych celow, zadan
dydaktycznych  oraz  opiekuhczo-wychowawczych  podejmowane  dziatania
realizowane sg w oparciu o opracowane procedury wewnetrzne.

34. W celu podniesienia poziomu bezpieczenstwa w szkole funkcjonuje
monitoring wizyjny, ktérego zasady dziatania zostaty okreslone w § 52 niniejszego
Statutu.
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ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§5.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkot;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad uczniowski;
4) Rada Rodzicéw.

2. Kazdy z wymienionych organéw szkoty dziata zgodnie z zapisami zawartymi
w statucie zespotu oraz zgodnie z przepisami prawa. Organy kolegialne funkcjonujg
wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie
moga byc¢ sprzeczne z zapisami statutu.

§ 6.
1. Dyrektor w szczegolnosci:
1) kieruje szkotg jako jednostkg prowadzong przez Powiat Tomaszowski;
1) dziata w imieniu pracodawcy;
2) Jest organem nadzoru pedagogicznego;
3) przewodniczy radzie pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym przez ustawe
Prawo oswiatowe.

2. Zakres zadan i kompetencje dyrektora okreslone zostaty w statucie zespotu.

§7.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania
wynikajgce ze statutu szkoty, dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w zespole.

3. Szczegoty dotyczace zadan, kompetencji i organizacji pracy rady
pedagogicznej okreslone zostaty w statucie zespotu.
§ 8.

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicéw ucznidw.

2. Szczegotowe zasady i tryb dziatania rady rodzicéw okresla jej regulamin, ktory
ustala miedzy innymi: kadencje, tryb, powotywanie i odwotywanie rady rodzicow,
organy rady, sposoéb ich wytaniania i zakres kompetenciji, tryb podejmowania uchwat,
zasady wydatkowania funduszy.
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3. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze byC sprzeczny z niniejszym statutem
oraz statutami pozostatych jednostek wchodzgcych w sktad zespotu.

4. Szczegoty dotyczgce zadan, kompetencji i organizacji pracy rady rodzicow
okreslone zostaty w statucie zespotu.

§9.
1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg uczniowie szkoty.
2. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

3. Zasady wybierania i dziatania samorzgdu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez przedstawicieli samorzadu poszczegdlnych klas w gtosowaniu
rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem oraz
statutami pozostatych jednostek wchodzgcych w sktad zespotu, w ktérych okreslono
kompetencje samorzgdu.

§ 10.

1. Organy szkoty Scisle ze sobg wspotpracuijg, ustalajgc szczegétowe regulaminy
swojej dziatalnosci, w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku.

2. Dyrektor szkoty zapewnia i umozliwia organom szkoty podejmowanie decyzji
w granicach ich kompetencji okreslonych przepisami ustawy i zapisami zawartymi
w statutach szkoty i statucie zespotu.

3. Organy szkoty zobowigzane sg do biezgcej wymiany informacji w sprawach
dotyczacych zycia szkolnego.

4. Zasady rozpatrywania sporéw miedzy organami szkoty okreslone zostaty
w statucie zespotu.
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ROZDZIAL 4
ZAPEWNIENIE BEZPIECZENSTWA UCZNIOM

§ 11.

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb

srodowiskowych, uwzgledniajgc przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Elementem wspomagajgcym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom

i pracownikom szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego, o ktorym
mowa w § 17.

3. W szkole dziata koordynator do spraw bezpieczenstwa, ktéry realizuje swoje

zadania w oparciu o plan pracy opracowany na kazdy rok szkolny.

4. Funkcja koordynatora ds. bezpieczenstwa powinna by¢é powierzona

nauczycielowi bgdz innemu pracownikowi szkoty, ktéry:

1)

2)
3)

4)

posiada niezbedng wiedze 2z zakresu przepisdbw prawnych dotyczgcych
bezpieczenstwa;

wykazuje gotowos¢ do doskonalenia swojej wiedzy;

posiada umiejetnoS¢ nawigzywania i utrzymywania pozytywnych kontaktéw
i relacji miedzyludzkich;

jest osobg obdarzong autorytetem i powszechnym zaufaniem w S$rodowisku
szkolnym.

5. Zakres zadan szkolnego koordynatora powinien wynika¢ z analizy zagrozen

dla uczniow i potrzeb szkoty w tym zakresie.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

6. Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy w szczegolnosci:

inicjowanie dziatan w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich podmiotéw
szkolnych;

proponowanie tematyki i form szkoleniowych dla nauczycieli, rodzicéw, ucznidw,
wynikajgcych z potrzeb szkoty;

nawigzywanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi,
srodowiskiem lokalnym;
analizowanie potrzeb szkolty w zakresie poprawy bezpieczenstwa oraz

wnioskowanie o podjecie staran zwigzanych z uzyskaniem wsparcia w celu
realizacji programoéw i projektéw edukacyjnych promujgcych bezpieczenstwo;

ocenianie stanu bezpieczenstwa szkoty i przedstawianie wnioskow na
posiedzeniach rady pedagogicznej; wnioskowanie 0 ujecie niezbednych
priorytetow dotyczgcych poprawy bezpieczenstwa w planie pracy szkoty;

korzystanie ze szkolen, informacji, edukacji prawnej oraz przekazywanie
uzyskanej wiedzy i umiejetnosci wszystkim pracownikom;
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7) dbatos¢ o opracowanie i przestrzeganie szkolnych procedur postepowania
w sytuacjach kryzysowych (m.in. postepowanie w sytuacji réznych zagrozen,
postepowanie z uczniem, ktéry ulegt wypadkowi, postepowanie wobec ucznia,
ktérego stan wskazuje na spozycie alkoholu badz innych srodkéw odurzajgcych);

8) podejmowanie dziatan majgcych na celu ksztattowanie umiejetnosci
zagospodarowania czasu wolnego i promowanie zdrowego stylu zycia;

9) podejmowanie dziatan majgcych na celu ochrone uczniéw przed niepozgdanymi
treSciami w Internecie.

7. Koordynator do spraw bezpieczenstwa przekazuje informacje z realizacji
zadan okreslonych w planie pracy i wnioski na zebraniu rady pedagogicznej dwa razy
w ciggu roku szkolnego.

8. Nauczyciele zatrudnieni w szkole sg zobowigzani do petnienia dyzurow
w czasie przerw miedzylekcyjnych w celu zapewnienia bezpieczenstwa mtodziezy.

9. Szczegdtowy harmonogram dyzuréw jest ustalony przez wicedyrektora
(dyrektora) szkoty i przyjety przez rade pedagogiczng jako jeden z dokumentow
organizacji roku szkolnego.

10. Nauczyciele i pracownicy obstugi, zatrudnieni w szkole, zobowigzani sg do
natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniow stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa.

11. Nauczyciele i pracownicy obstugi szkoty powinni zwraca¢ uwage na osoby
postronne przebywajgce na terenie szkoty, w razie potrzeby zwraca¢ sie do nich
0 podanie celu pobytu, w sytuacjach niejasnych lub podejrzanych, osoby te kierowac
do Dyrektora szkoty lub zawiadamiac dyrektora o tym fakcie.

12. Nauczyciele lub inni pracownicy szkoty powinni niezwitocznie zawiadomic
dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

§ 12.

Opieke nad uczniami przebywajgcymi na terenie szkoty podczas zajec
obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych sprawujg nauczyciele, wychowawcy,
nauczyciele praktycznej nauki zawodu oraz inne osoby prowadzgce te zajecia,
zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

1) zabrania sie prowadzenia jakichkolwiek form zaje¢ bez zapewnienia opieki
nauczyciela;

2) zajecia lekcyjne majgce charakter ¢wiczen (wychowanie fizyczne, jezyki obce,
chemia, fizyka, teoretyczne przedmioty zawodowe) mogg by¢ prowadzone
w grupach;
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3) na zajeciach praktycznych liczba ucznidw w grupie wynosi od 6 do 15 w
zaleznosci od rodzaju zaje¢, liczby stanowisk pracy oraz charakteru
wykonywanych czynnosci;

4) opieke nad uczniami w czasie przerw miedzylekcyjnych sprawujg nauczyciele
i wychowawcy zgodnie z przedstawionym przez dyrektora szkoty rozktadem
dyzuréw i obowigzujgcymi przepisami bhp; dyzury nauczycieli dotyczg catego
obiektu zespotu;

5) nauczycielom petnigcym dyzur mogg pomagac¢ uczniowie poszczegolnych klas
wyznaczeni przez samorzgd uczniowski do tej roli.

§ 13.

1. Dyrektor kierujgc sie bezpieczenstwem uczniow moze zawiesiC zajecia
w szkole w przypadkach, gdy:

1) istnieje zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg
i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatura na zewnagtrz lub w pomieszczeniach, w ktdérych sg prowadzone
Zajecia z uczniami zagraza zdrowiu uczniow;

3) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacjg epidemiologiczna;

4) wystgpig inne niz wymienione w pkt 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrozenia
bezpieczenstwa Ilub zdrowia uczniow w zakresie przepisbw w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w szkole.

2. W sytuacji, gdy w szkole dojdzie do zawieszenia zaje¢, o ktérych mowa
w ust. 1 trwajgcym powyzej dwoch dni, dyrektor organizuje w szkole zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc. Zajecia te organizowane
sg nie pozniej niz trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia
zajeC) dyrektor o sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ informuje organ prowadzgcy i organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

4. Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzgcego oraz
pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§ 14.

1. Na udziat mtodziezy w zajeciach edukacyjnych organizowanych poza terenem
szkoty zgode wyrazajg rodzice, wypetniajgc stosowne oswiadczenie na poczgtku
roku szkolnego.

2. Po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych odbywajgcych sie poza terenem szkoty
opieke nad uczniami przejmujg rodzice; rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za dowoz
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i odbidr ucznidbw z miejsca zbidrki, gdzie odbywajg sie zajecia edukacyjne poza
terenem szkoty.

3. Oswiadczenia rodzicow dotyczgce zgody na udziat uczniow w zajeciach
edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoly stanowig dokumentacje
wychowawcy klasy.

4. Opieke nad uczniami odbywajgcymi zajecia poza terenem szkoty (zajecia
praktyczne, wycieczki, zawody sportowe, zajecia kulturalno-oswiatowe) sprawujg
opiekunowie odpowiedzialni za organizacje tych =zajeé; szczegdétowe zasady
organizacji tych zaje¢ okreslaja:

1) Regulamin praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych;
2) Regulamin wycieczek.
5. Przy wyjsciu lub wyjezdzie z uczniami poza teren szkolny:

1) w obrebie tej samej miejscowosci, powinien by¢ zapewniony co najmniej jeden
opiekun dla grupy do 30 ucznidw;

2) poza teren miejscowosci bedgcej siedzibg szkoty powinien by¢ zapewniony co
najmniej jeden opiekun dla grupy 20 ucznidw przy korzystaniu ze szkolhego
Srodka transportu lub wynajetego;

3) co najmniej jeden opiekun dla grupy 15 uczniéw przy korzystaniu z komunikaciji
publicznej;

4) w przypadku zaje¢ i obozow specjalistycznych, stwarzajgcych szczegodlne
zagrozenie dla zycia i zdrowia, powinien byC zapewniony co najmniej jeden
opiekun dla grupy 10 uczniow;

5) nauczyciele i wychowawcy wychodzgc z uczniami poza teren szkoty sg
zobowigzani do wypetnienia ,Karty wyjs¢” dostepnej w gabinecie wicedyrektora
ds. wychowawczych.

6. Zasady organizowania wycieczek zawarte sg w odrebnym regulaminie
wycieczek szkolnych.
§ 15.
Jezeli uczen ulegt wypadkowi na terenie szkoty nalezy:
1) natychmiast powiadomic¢ o wypadku dyrektora szkoty i pracownika stuzby bhp;
2) zapewni¢ jak najszybszg pomoc lekarska;
3) zawiadomic¢ o wypadku rodzicéw ucznia;

4) powiadomic¢ prokuratora o wypadku smiertelnym, ciezkim, a takze o wypadku
zbiorowym,;

5) dokfadnie zbadac¢ okolicznosci i przyczyny wypadku oraz sporzadzi¢ petng
dokumentacje powypadkows;
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6) wpisa¢ wypadek do rejestru prowadzonego przez pracownika stuzby bhp.

§ 16.

Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, ktéra polega w
szczegolnosci na:

1) pomocy w zakupie podrecznikéw;

2) doraznej pomocy materialnej, takiej jak: zakup odziezy, pomoc w staraniach
0 przyznanie stypendium dla uczniéw bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej
i materialnej, w miare posiadanych srodkow finansowych;

3) wspdtpracy z terenowg opiekg spoteczna.

§17.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom budynek szkoty i Internatu
zostaty objete catodobowym monitoringiem wizyjnym.

2. Monitoringiem objete sg przede wszystkim wejscia do budynkdéw, korytarze
oraz teren wokot szkoty, w tym boisko i parking.

3. Budynki szkolne sg oznaczone tabliczkami informacyjnymi z napisem ,Obiekt
monitorowany”.

4. System monitoringu jest zgtoszony do wtasciwej miejscowej komendy policji.

5. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi
bezpieczenstwu osbéb i mienia.

6. Zapis monitoringu wizyjnego wykorzystywany jest do podjecia postepowania
wyjasniajgcego zwtaszcza w nastepujgcych sytuacjach:

1) zagrazajgcych bezpieczenstwu ucznidw, nauczycieli, pracownikow szkoty;
2) niszczenia mienia szkoty;
3) kradziezy.

7. Urzadzenia systemu monitoringu dajg mozliwos¢ odtwarzania danych w ciggu
30 dni.

8. Za prawidtowe funkcjonowanie monitoringu odpowiedzialna jest osoba
wyznaczona przez dyrektora szkoty.

9. Dostep do zapisu kamer monitoringu wizyjnego majg jedynie osoby
upowaznione przez dyrektora szkoty.

10. Szczegotowe zasady wykorzystania zapisdw monitoringu dla realizacji zadan
wychowawczo - opiekunczych szkoty sg nastepujgce:
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1)

2)

3)

4)

5)

monitoring za pomocg kamer stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen,
jak: przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia
szkolnego, przebywanie na terenie szkoty osob nieuprawnionych i inne;

system monitoringu moze by¢é wykorzystywany w celu: wyjasnienia sytuaciji

zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidow, ustalenia sprawcow
zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan
nieregulaminowych (famanie statutu i regulaminéw), ustaleniu sprawcéw

zachowan ryzykownych;

zapisy z systemu monitoringu szkolnego bedg wykorzystywane w szczegdlnosci
w celu wyeliminowania przejawdéw oraz wyciggniecia konsekwencji wobec osob
winnych nieregulaminowych, niezgodnych z prawem zachowan na terenie
szkoty;

monitoring wizyjny ma stuzy¢ podejmowaniu dziatan interwencyjnych, a takze do
wykorzystywania wybranych materiatdbw prezentujgcych dobre praktyki
zachowania ucznioéw;

udostepnianiu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor
szkoty lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem,
ze o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym, tj.: policja i sad, decyduje
kazdorazowo dyrektor na pisemny wniosek tejze instytucji.

11. Zasady funkcjonowania i organizacji monitoringu wizyjnego okresla

regulamin dostepny na stronie internetowej szkoty i w bibliotece szkolne;.
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ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 18.

1. Rok szkolny rozpoczyna sie w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, a
konczg w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w piagtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w
najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

2. Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajgc terminy
ich rozpoczecia i zakonczenia, terminy przerw swigtecznych, ferii zimowych i letnich
oraz dni wolnych od zaje¢, okres$lonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego dla szkét publicznych.

3. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z radg rodzicow, radg pedagogiczng
i samorzgdem uczniowskim moze ustalic dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktycznych w wymiarze do 10 dni w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu maturalnego oraz egzaminéw zawodowych;

2) obchody swigt religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslonych w przepisach o stosunku panstwa do poszczegodlnych kosciotow lub
zwigzkow wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalnej;

4) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o
ktérych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajec
przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢
dodatkowe dni wolne po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw
i samorzgdu uczniowskiego. Wyznaczenie dodatkowego dnia wolnego moze
nastgpi¢ za zgodg organu prowadzgcego.

§ 19.
1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku

szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty.

2. W terminie do 21 kwietnia danego roku arkusz organizacji szkoty
(po zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje zwigzkowe) zostaje przekazany
organowi prowadzgcemu szkote.

3. Organ prowadzagcy po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny zatwierdza arkusz organizacji szkoty do dnia 29 maja danego roku.

4. W sytuacji wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza do dnia 30
wrzesnia, opinie organizacji zwigzkowych i organu prowadzgcego nadzor
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pedagogiczny wydawane sg w terminie 4 dni od ich otrzymania, a w terminie 7 dni
w przypadku zatwierdzenia arkusza przez organ prowadzacy.

5. Po wniesieniu zmian do zatwierdzonego arkusza po dniu 30 wrzesnia, organ

prowadzgcy szkote zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni roboczych od dnia ich
otrzymania.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

6. Arkusz organizacji zawiera w szczegodlnosci:
liczbe oddziatéw poszczegdlinych klas;

liczbe uczniow w poszczegolnych oddziatach;
dla oddziatow:

a) tygodniowy wymiar obowigzkowych godzin zaje¢ edukacyjnych, w tym zajec
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nieobowigzkowych takich jak na przyktad:
etyka, religia, wychowanie do zycia w rodzinie, jezyk mniejszosci narodowych,
jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i nauki wtasnej historii
i kultury, nauki geografii panstwa, z ktérego obszarem kulturowym utozsamia
sie mniejszos¢ narodowa,

c) tygodniowg liczbe godzin przeznaczonych na zajecia rewalidacyjne,
d) liczbe godzin przeznaczong na doradztwo zawodowe,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzgcy szkote moze
dodatkowo przyznaé w danym roku szkolnym na realizacje zajeé
edukacyjnych, w szczegodlnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z
jezyka migowego, Iub na zwiekszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora,
liczbe pracownikow, w tym liczbe stanowisk kierowniczych;

liczbe nauczycieli wraz ze stopniem awansu zawodowego i iloscig prowadzonych
przez nich godzin edukacyjnych, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

imie i nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlinych
nauczycieli oraz rodzaj prowadzonych przez nich zajec i liczbe godzin tych zajec;

liczbe pracownikow administracji i obstugi wraz z etatami przeliczeniowymi, w
tym uwzgledniajgc osoby zajmujgce stanowiska kierownicze;

0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i
opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces ksztatcenia,
realizowanych w szczegolnosci przez psychologa, logopede i innych specjalistéw
I nauczycieli;
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9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolone;.

7. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, dyrektor ustala
tygodniowy rozktad zajec okres$lajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajgc
zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

8. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze sg prowadzone w oddziatach, grupach
oddziatowych lub grupach miedzyoddziatowych.

9. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami
uczniow i ich rodzicow oraz mozliwosciami finansowymi szkoty. Udziat w zajeciach
pozalekcyjnych jest dobrowolny i bezptatny.

10. Dyrektor szkoty corocznie, w ramach posiadanych srodkow finansowych,
podejmuje decyzje w sprawie podziatu pojedynczego oddziatu na grupy oddziatowe
lub grupy miedzyoddziatowe w celu prowadzenia zaje¢ wymagajgcych specjalnych
warunkow nauki i BHP, przestrzegajgc przy tym zasad wynikajgcych z przepisow
w sprawie ramowych planéw nauczania, a w szczegolnosci:

1) liczebnosci oddziatu;
2) liczby dziewczat i chtopcdéw w oddziale;
3) realizacji zaje¢ laboratoryjnych;

4) przystosowania sal do prowadzenia zajec.

§ 20.
1. Integralng czescig szkoty jest biblioteka.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig, w sktad ktorej wchodzg: wypozyczalnia,
czytelnia i Multimedialne Centrum Informaciji.

3. Szkota prowadzi biblioteke, ktdra jest interdyscyplinarng pracownig stuzacg
realizacji potrzeb edukacyjno-wychowawczych ucznidow, doskonalenia warsztatu
pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdod rodzicow.

4. Szczegodty dotyczgce organizacji i funkcjonowania biblioteki oraz zadania
nauczyciela bibliotekarza okresla statut zespotu.
§ 21.

1. Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny w postaci
elektronicznej, zwany dalej ,e -dziennikiem”. W e -dzienniku dokumentuje sie
przebieg nauczania w danym roku szkolnym. E-dziennik petni wszystkie okreslone
prawem funkcje papierowego dziennika lekcyjnego w zakresie ewidencjonowania
podstawowych informaciji o oddziale, w tym:

1) stanu osobowego oddziatu;
2) danych osobowych poszczegdlnych ucznidw i ich rodzicéw;

3) nauczycieli prowadzgcych zajecia edukacyjne;
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4) tygodniowego rozktadu zajec;

5) frekwencji na zajeciach edukacyjnych oraz liczby godzin nieusprawiedliwionych
i usprawiedliwionych nieobecnosci na tych zajeciach;

6) tematdw przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

7) ocen biezgcych, $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania;

8) uwag o zachowaniu i postawach uczniow;
9) zestawienia wynikéw i frekwencji klasyfikacji srodrocznej i roczne;j.

2. Szkota umozliwia rodzicom bezptatne korzystanie z e-dziennika w zakresie
dotyczacym ich dzieci. Rodzice mogg dokonaé wglgdu do e-dziennika za pomocg
,kodow dostepu”. Kody dostepu przydziela administrator szkolny wyznaczony przez
dyrektora szkoty.

3. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego w zespole szkot.
§ 22.

1. Szkota z wtasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczng zwang
dalej ,innowacjg” oraz eksperyment pedagogiczny zwany dalej ,eksperymentem”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Eksperyment to dziatania stuzgce podnoszeniu skutecznosci ksztatcenia
w szkole, w ramach ktéorych sg modyfikowane warunki, organizacja zajec
edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania, prowadzone pod opiekg jednostki
naukowej.

4. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do
realizacji planowanych dziatan innowacyjnych lub eksperymentalnych.

5. W przypadku, gdy innowacja Ilub eksperyment wymaga naktadow
finansowych, dyrektor szkoty zwraca sie o odpowiednie srodki finansowe do organu
prowadzgcego szkofe.

6. Innowacja lub eksperyment, wymagajgce naktadoéw finansowych, mogg byc¢
podjete przez szkote tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzgcy szkote
pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
8. Autor lub zespdt autorski opracowuje opis zadan innowacji lub eksperymentu.
9. Autor (autorzy) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowacja.

10. Rada pedagogiczna moze podjg¢ decyzje o wprowadzeniu innowacji w
szkole po uzyskaniu:
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1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowaciji;
2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowaciji nie byty wczesniej publikowane.

11. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia w szkole
eksperymentu po zapoznaniu sie z celem, zatozeniami i sposobem realizacji
eksperymentu.

12. Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, wystepuje do
Ministra Edukacji i Nauki z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie
eksperymentu w szkole, w terminie do 31 marca roku poprzedzajgcego rok szkolny,
w ktérym jest planowane rozpoczecie eksperymentu, za posrednictwem kuratora
oswiaty, ktory wydaje opinie o planowanym eksperymencie.

13. Po zakonczeniu eksperymentu, dyrektor szkoty przekazuje Ministrowi
Edukacji i Nauki ocene eksperymentu dokonang przez jednostke naukowa, ktéra
sprawuje opieke nad przebiegiem eksperymentu. Ocene skiada sie za
posrednictwem kuratora oswiaty.

§ 23.

1. Wolontariat jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie
w cziowieku dobra oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie szkoty majg
mozliwo$¢ uwrazliwiania sie na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez
réznego rodzaju dziatalnosci na rzecz potrzebujgcych.

2. Cele:

1) uwrazliwienie mtodziezy na krzywde i potrzeby innych;

2) ksztattowanie charakteru: éwiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji;

3) wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

4) przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy;

5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

6) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

7) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci;

8) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i Srodowisku szkolnym.
3. Zasady dziatania:

1) zadania wolontariatu wynikajg z dziatalnosci samorzgdu uczniowskiego i sg
wpisane w program dziatan samorzgdu;

2) wszystkie osoby przed ukonczonym 18. rokiem zycia muszg uzyskac¢ zgode co
najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica bgdz opiekuna
prawnego;
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3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ pozalekcyjnych w szkole
i uczniowie dziatajg pod stata opiekg nauczyciela;

za bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoty odpowiada dyrektor. Jezel
wolontariat jest organizowany przez szkote, odpowiedzialnos¢ ponosi nauczyciel
badz opiekun prowadzacy grupe na dziatania;

podejmowanie zadan niezaleznie od udziatu w SKW, poza godzinami szkolnymi
powoduje, ze ze szkoty zdjeta jest odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznia.

4. Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu:

szkota zapewnia ksztattowanie u ucznidéw postaw prospotecznych, umozliwiajgc
uczniom udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu;

wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznibw w Zyciu
spotecznym;

szkota moze podjg¢ wspoétprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzgdowymi, fundacjami, ktorych celem jest ksztattowanie $wiadomosci
obywatelskiej, postaw demokratycznych wsréd miodziezy, upowszechnianie
wiedzy historycznej, pielegnowanie pamieci o waznych wydarzeniach z historii
Polski, ochronie dobr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym
i wykluczonym;

podjeta wspdtpraca moze dotyczy¢ organizacji zajeé¢ rozwijajgcych
zainteresowania [ uzdolnienia, zaje¢  dydaktyczno-wyréwnawczych,
specjalistycznych, organizowanych dla ucznidw wymagajgcych szczegodlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnych
dla uczniow z niepetnosprawnoscig;

dyrektor szkoty podejmuje wspdtprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu
Z radg rodzicéw i samorzgdem;

podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje
i realizacje w szkole, prowadzi samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

samorzad ze swojego sktadu wytania Rade Wolontariatu oraz ustala strukture
Rady Wolontariatu i jej kompetencje w oddzielnym regulaminie;

Rada Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera,
opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym
i spotecznosci lokalnej;

kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicow ( dotyczy ucznidow niepetnoletnich);

10) wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje

dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i
srodowiska naturalnego;
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11) wolontariusze mogg podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze,
ktory nie utrudni im nauki i wywigzywania sie z innych obowigzkdw.

§ 24.

1. Szkota organizuje nauke religii i etyki na zyczenie rodzicéw lub petnoletnich
uczniow.

2. Religia i etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi.
3. Udziat ucznia w zajeciach religii i etyki jest dobrowolny.

4. Rodzice bgdz petnoletni uczniowie mogg wybrac zajecia z religii, z etyki, z obu
przedmiotéw, mogg tez nie wybrac¢ zadnego z tych przedmiotow.

5. Szkota zapewnia zajecia z religii i z etyki niezaleznie od liczby chetnych.

6. Warunkiem udziatu ucznia w zajeciach z religii i z etyki jest ztozenie przez
rodzicow Ilub petnoletniego ucznia pisemnego oSwiadczenia (zyczenia).
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak
zosta¢ zmienione.

7. Po ztozeniu os$wiadczenia udziat ucznia w wybranych zajeciach jest
obowigzkowy.

8. Nieztozenie oswiadczenia bedzie traktowane przez szkote jako niewyrazenie
zgody przez rodzicow lub petnoletniego ucznia na udziat ucznia w zajeciach z religii
I Z etyki.

9. W przypadku rezygnacji ucznia z udziatu w zajeciach z religii lub z etyki
konieczne jest poinformowanie szkoty o zmianie decyzji.

10. Zrezygnowac¢ z zaje¢c mozna w kazdym momencie, rowniez w trakcie roku
szkolnego.

11. Jezeli cze$¢ uczniow wyrazi zyczenie uczestniczenia w zajeciach zarowno
z religii, jak i z etyki, szkota jest zobowigzana umozliwi¢ im udziat w zajeciach z obu
tych przedmiotow, umieszczajgc odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii
i etyki w tygodniowym rozktadzie zajec.

12. Szkota organizuje zajecia z religii i z etyki w oddziatach lub grupach
miedzyoddziatowych, o ile otrzyma co najmniej siedem zgtoszen dotyczgcych
danego przedmiotu.

13. Jesli w szkole zgtosi sie mniej niz siedmiu ucznidw, dyrektor szkoty
przekazuje oswiadczenia organowi prowadzgcemu, ktéry organizuje odpowiednio
zajecia z etyki w grupach miedzyszkolnych oraz zajecia z religii — w porozumieniu
witadzami zwierzchnimi kosciota lub zwigzku wyznaniowego — w pozaszkolnych
punktach katechetycznych.

14. Uczniom, ktdrzy nie korzystajg z nauki religii lub etyki, szkota organizuje
zajecia tak, aby lekcje organizowac jako pierwsze lub ostatnie.
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15. Rocznej i koncowej ocene klasyfikacyjng z religii/etyki nie wlicza sie do
Sredniej ocen ucznia, i nie wptywa ona na promocje do klasy programowo wyzszej
lub ukonczenie szkoty.

16. Na swiadectwie szkolnym, w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen
klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje sie odpowiednio:

1) poziomg kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zajec;

2) ocene z religii albo ocene z etyki, jezeli uczehn uczeszczat jedynie na jedne z tych
zajeC, bez wskazywania, z jakich zajec jest to ocena;

3) ocene z religii i ocene z etyki, jezeli uczeh uczeszczat zarébwno na zajecia z
religii, jak i zajecia z etyki.

17. Za tresci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadajg wtasciwe
wladze zwierzchnie kosciota lub zwigzku wyznaniowego. Zatwierdzone przez nie
pogramy i podreczniki do nauki religii sg przekazywane Ministrowi Edukaciji
Narodowej do wiadomosci.

18. Kwalifikacje zawodowe nauczycieli religii okre$lajg wiasciwe witadze
zwierzchnie kosciota lub zwigzku wyznaniowego, w porozumieniu z ministrem
wiasciwym do spraw oswiaty.

19. Etyki w szkole moze uczy¢ nauczyciel, ktory ukohczyt studia z etyki lub
filozofii a takze absolwent innego kierunku, ale po studiach podyplomowych z etyki,
ktéry posiada przygotowanie pedagogiczne.

20. Uczniowie innych wyznan uczeszczajg na religie poza szkofq.

§ 25.

1. Zajecia wychowanie do zycia w rodzinie, zwane dalej ,zajeciami WDZ”,
obejmujg tresci dotyczgce wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach
Swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach i srodkach swiadomej prokreacji zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego.

2. Realizacja tresci programowych zaje¢ WDZ powinna stanowié spdjng catosé
z pozostatymi dziataniami wychowawczymi szkoty, a w szczegdlnosci:

1) wspiera¢ wychowawczg role rodziny;
2) promowac integralne ujecie ludzkiej seksualnosci;
3) ksztattowac postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne.

3. Na realizacie zaje¢ WDZ przeznacza sie w szkolnym planie nauczania,
w kazdym roku szkolnym, w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoty, po 14
godzin w kazdym oddziale, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat
i chtopcéw.
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4. Zajecia WDZ odbywajg sie w oddziatach lub grupach miedzyoddziatowych
liczacych nie wiecej niz 28 uczniow.

5. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach WDZ, jezeli jego rodzice
zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia
w zajeciach.

6. Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach WDZ, jezeli zgtosi dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udziatu w zajeciach.

7. Zajecia WDZ nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

8. Na swiadectwach szkolnych i w arkuszach ocen udziat uczniow w zajeciach
WDZ odnotowuje sie w czesci ,Inne zajecia”’. W miejscu przeznaczonym na wpisanie
oceny z tych zaje¢ wpisuje sie odpowiednio ,uczestniczyt’ lub ,uczestniczyta”.

9. Szczegotowe kwalifikacje wymagane od nauczycieli prowadzacych zajecia
WDZ okreslajg odrebne przepisy.

10. W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ WDZ
nauczyciel prowadzgcy zajecia przedstawia rodzicom program zaje¢ na pierwszym
zebraniu ogolnym.

11. Nauczyciel jest obowigzany przedstawiC petng informacje o celach i tresciach
realizowanego programu nauczania, podrecznikach szkolnych oraz srodkach
dydaktycznych.

12. Dyrektor szkoty odpowiada za realizacje podstawy programowej zaje¢ WDZ.
W ramach swoich kompetencji dyrektor moze obserwowac¢ lekcje nauczyciela
prowadzgcego zajecia.
§ 26.
1. Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczng w oparciu o nastepujgce dokumenty:
1) podstawa programowa;

2) programy nauczania przedmiotéw ogolnoksztatcgcych dopuszczone do realizacji
przez ministra wkasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

3) programy nauczania przedmiotow zawodowych;

4) nauczycielskie programy innowacyjne;

5) nauczycielskie programy wiasne (autorskie);

6) nauczycielskie plany dydaktyczne (zatwierdzone przez dyrektora szkoty).
2. W/w programy dostepne sg w bibliotece szkolnej.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Przerwy miedzylekcyjne mogg trwa¢ od 5 do 30 minut; decyzje w tej sprawie
podejmuje dyrektor szkoty.

27



5. W przypadku nauczania zdalnego zasady prowadzenia zaje¢, oceniania
uczniow oraz okresleniu tygodniowego zakresu realizowanych tresci, okreSlajg
procedury organizacji nauki w warunkach domowych (zat. Nr 11/2020 do
Zarzadzenia Dyrektora Szkoty).

6. W uzasadnionych przypadkach, zgodnie z decyzjg dyrektora szkoty, lekcje
mog3q ulec skroceniu.

7. Organizacje statych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zajec, opracowany przez zespot nauczycieli na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy i zatwierdzony przez rade pedagogiczna.

8. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) Obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogolnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym
praktyczng nauke zawodu;

2) Dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajeé, zostat wtgczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepetnosprawnoscia:

a) godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw posiadajgcych stosowne
dokumenty wskazujgce na potrzebe realizacji tych zajec trwa 60 minut;

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

§ 27.

1. W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia
zaje¢) w przypadkach okreslonych w § 13 ust. 1 niniejszego statutu, nauka w szkole
jest realizowana na odlegtos¢ zgodnie z aktami prawa wykonawczego.

2. Ksztatcenie na odlegtos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online
(w czasie rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy
tez wskazanymi przez nauczyciela i wedtug jego wskazéwek, oraz inne formy nauki
ucznia (w tym wykonywanie prac domowych, éwiczen, lektura itp.).

3. Zdalne realizacje tresci z podstawy programowej odbywajg sie
z wykorzystaniem narzedzi wskazanych przez nauczyciela, sg to w szczegdlnosci:

1) platforma edukacyjna;
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2) dziennik elektroniczny;
3) E-podreczniki;
4) poczta elektroniczna;

5) materiaty edukacyjne zamieszczane na dedykowanych platformach
edukacyjnych wybranych przez nauczycieli;

6) inne wybrane przez nauczyciela narzedzia do nauki zdalnej.

4. Podstawowg formg komunikowania sie szkoty z uczniami i ich rodzicami jest
telefon, dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna oraz platforma edukacyjna.

5. Dokumentem potwierdzajgcym prace nauczyciela, w zakresie realizacji
programéw nauczania, sg zapisy w dzienniku elektronicznym tematow zajec (zgodnie
z zamieszczonym planem oddziatu).

6. Dziennik elektroniczny jest miejscem monitorowania postepow uczniow
w nauce. Stuzy do kontaktéw nauczyciela i wychowawcy z uczniami, w tym
informowania ucznidéw lub rodzicéw o postepach w nauce, a takze otrzymanych
przez nich ocenach.

7. Potwierdzeniem zrealizowanej lekcji jest wpisanie do dziennika tematu zajec¢.

8. Potwierdzenie  uczestnictwa ucznibw w  zajeciach  realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ jest wpisywanie do dziennika
elektronicznego faktycznej obecnosci uczniéw w czasie rzeczywistym.

9. Nauczyciel zgodnie z planem lekcji pozostaje do dyspozycji uczniow, udziela
im indywidualnych konsultacji z wtasnej inicjatywy lub na ich prosbe.

10. Lekcja on-line powinna trwa¢ minimum 30 minut. Pozostaty czas do konca
lekcji (15 minut) moze stanowi¢ praca wilasna ucznidw, w trakcie ktérej nauczyciel
pozostaje na platformie do dyspozycji uczniow.

11. Zasady korzystania z platformy edukacyjnej i innych narzedzi stosowanych
w komunikacji elektronicznej stuzgcej do celdw dydaktycznych oraz szczegotowe
rozwigzania w ramach zdalnego nauczania okres$lajg zarzgdzenia dyrektora szkoty.

12. Podczas organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor uwzglednia zasady
bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzgdzen umozliwiajgcych komunikacje
elektroniczng, uwzgledniajgc przy tym zalecenia medyczne odnosnie do czasu
korzystania z urzadzen umozliwiajgcych prace zdalng (komputer, telefon) i ich
dostepnosci w domu, etap ksztatcenia ucznidw, a takze sytuacje rodzinng uczniow.

§ 28.

1. W szkole moze byé zorganizowany oddziat przygotowawczy dla uczniéw
nieznajgcych jezyka polskiego.
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2. Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego.
Za zgodg organu prowadzgcego szkote do oddziatu przygotowawczego mogg
uczeszczac uczniowie zapisani do innej szkoty lub innych szkot.

3. Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 ucznidw. Dopuszcza sie
nauczanie
w klasach tgczonych.

4. Do oddziatu przygotowawczego kwalifikuje zespo6t powotany przez dyrektora
szkoty, w sktad, ktérego wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog. Znajomosc¢ jezyka
polskiego jest weryfikowana w formie rozmowy z uczniem.

5. Ustalenie klasy, w ktorej uczen kontynuuje nauke, odbywana jest na
podstawie sumy ukonczonych lat nauki szkolnej za granica.

6. Przyjmowanie nowych uczniéw do szkoty moze odbywac sie caty rok.

7. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktéorym uczen zostat
zakwalifikowany do oddziatu przygotowawczego, z tym, ze okres ten w zaleznosci od
postepow w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrécony albo
przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny.

8. Decyzje o skréceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym, o ktérym mowa w ust. 7, podejmuje rada pedagogiczna na
wniosek uczgcych ucznia nauczycieli.

9. Tygodniowy wymiar w oddziale przygotowawczym okresla arkusz organizacji
szkoty.

10. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone w oparciu
o realizowane w szkole programy hauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego
dostosowane pod wzgledem zakresu tresci nauczania oraz metod i form ich realizacji
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw.

11. Zajecia w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny
i przygotowujg uczniow do nauki w polskiej szkole.

12. Oddziaty przygotowawcze prowadzone sg w oparciu o szkolne programy
nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego dostosowane pod wzgledem zakresu
tresci nauczania, metod i form do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw.

13. Nauka jezyka polskiego odbywa sie wedlug programu nauczania
opracowanego na podstawie ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla
cudzoziemcéw.

14. Wymiar godzin nauczania jezyka polskiego dla ucznidw nie moze byc¢
mniejszy niz 6 godzin tygodniowo.
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15. Dla dzieci cudzoziemcow, ktoére w stopniu wystarczajgcym opanowaty jezyk
polski do uczestnictwa w =zajeciach, dyrektor szkoty moze zapewni¢ nauke
w oddziatach ogolnodostepnych.

16. Dla zweryfikowania ich kompetencji jezykowych dyrektor moze zorganizowaé
test kompetenciji.

§ 20.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotdw obowigzkowych okreslonych w tygodniowym rozktadzie zajeé
wynikajgcych z ramowego planu nauczania, zgodnym z Podstawg programowg
ksztatcenia ogolnego oraz Podstawg programowg ksztatcenia w zawodach.

2. Podzialu oddziatbw na grupy na zajeciach wymagajgcych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa dokonuje sie corocznie w oparciu o zasady
wynikajgce z przepisow w sprawie ramowych plandw nauczania oraz zarzgdzen
organu prowadzgcego szkofe.

3. W szkole branzowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na zajeciach z jezykdéw obcych, informatyki - w oddziatach- a w przypadku zajeé
z jezykow obcych takze w zespotach miedzyoddziatowych, liczacych wiecej niz
24 uczniow;

2) na nie wiecej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w zakresie
ksztatcenia ogodlnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia cwiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach
liczgcych wiecej niz 30 ucznidw;

3) na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego, dla ktérych
z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia éwiczen, w tym
laboratoryjnych - w oddziatach liczgcych wiecej niz 30 uczniéw.

4. Zajecia wychowania fizycznego mogag by¢ prowadzone w grupie liczgcej nie
wiecej niz 26 ucznidw i w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, mogg by¢
prowadzone tgcznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcdw.

5. Podziat na grupy z innych przedmiotow moze by¢ dokonany po uzgodnieniu z
organem prowadzgcym szkote w miare posiadanych srodkéw finansowych.

6. W szkole mogg byc¢ organizowane dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze i zajecia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez
dyrektora szkoty, stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

7. Szkota prowadzi nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej i zatwierdzonego przez organ
prowadzacy.
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8. Podczas zajeC poza terenem szkotyw trakcie wycieczek opieke nad uczniami
sprawujg: kierownik wycieczki i opiekunowie, przy czym liczba opiekunéw
uzalezniona jest od rodzaju wycieczki i zgodna z obowigzujgcymi przepisami.
Szczegdétowe zasady organizowania wycieczek szkolnych okresla regulamin
wycieczek szkolnych.

9. Podczas rekolekcji opieke nad uczniami sprawuje szkota poprzez nauczycieli,
ktérzy w tym czasie powinni odbywac¢ zajecia zgodnie z tygodniowym planem
nauczania.

10. Podziat na grupy na zajeciach praktycznych dokonywany jest po uzgodnieniu

z organem prowadzgcym, z uwzglednieniem warunkow nauki, przepisow bhp, bazy
szkoleniowej oraz srodkow finansowych.

11. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce
realizacje podstaw programowych ksztatcenia w poszczegdélnych zawodach w szkole
odbywajg sie zgodnie z Regulaminem zaje¢ praktycznych na Warsztatach
Szkolnych.

12. Na poczatku roku szkolnego, przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych
I praktycznych, nauczyciele zapoznajg uczniow z regulaminem pracowni
I prowadzg szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

13. Z pomieszczenh i obiektow szkolnych uczniowie mogg korzysta¢ tylko pod
nadzorem nauczyciela.

14. Nauczyciele petnigcy dyzur w szkole oraz podczas zajeC praktycznej nauki
zawodu zgodnie z opracowanym harmonogramem i regulaminem dyzuréw ponoszg
petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie, bezpieczenstwo uczniow, fad i porzadek w
szkole oraz wypetnianie przez ucznidéw obowigzkoéw dyzurnych szatni.

§ 30.

Szkota moze przyjmowaC¢ na praktyki pedagogiczne stuchaczy zaktadow
ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za
jego zgodg z poszczegolnymi nauczycielami lub szkotg wyzszg.

§ 31.
Szkota realizujgc cele statutowe, zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) Pomieszczen do =zaje¢ edukacyjnych i praktycznych 2z odpowiednim
wyposazeniem,;

2) Pomieszczenia dla dziatalnosci organizacji uczniowskich;
3) Biblioteki i centrum multimedialnego;
4) Gabinetu pielegniarki szkolnej;

5) Gabinetu stomatologicznego;
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6) szatni;

7) obiektéw sportowych z zapleczem higieniczno-sanitarnym;
8) Iinternatu wraz ze stotdwkg szkolng;

9) gabinetu psychologa i pedagoga szkolnego;

10) pomieszczenia do nauczania indywidualnego;

11) pomieszczenia przeznaczonego do indywidualnych spotkan z rodzicami.

§ 32.

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada, oprécz pomieszczen wyzej
wymienionych:

1) archiwum szkolne;

2) inne pomieszczenia.

§ 33.

1. Szkota wspotdziata w sprawach ksztatcenia miodziezy z rodzicami i
opiekunami zgodnie z planem dydaktyczno-wychowawczym.

2. Szkota przekazuje informacje o pracy szkoty organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny.

3. Szkofa, co najmniej trzy razy w roku, organizuje spotkania z rodzicami w celu
udzielenia informacji o postepach w nauce i zachowaniu uczniow.

4. Wychowawcy oddziatbw mogg organizowa¢ spotkania indywidualne
z rodzicami ucznidow w zaleznosci od wyniktych potrzeb.

§ 34.

1. Do realizacji zadan szkoty dyrektor moze powotaé na czas okreslony lub
nieokreslony zespdt nauczycieli.

2. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo - zadaniowe.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora, na wniosek
zespotu.

4. Dyrektor na wniosek przewodniczgcego zespotu moze wyznaczy¢ do realizaciji
okreslonego zadania Ilub =zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow
i pracownikow szkoty. W pracach zespotdw mogg bra¢ udziat réwniez osoby
niebedgce pracownikami szkoty.

5. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym,
a podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku
zebrania rady pedagogicznej.

6. Cele i zadania zespotéw nauczycielskich:
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1) ustalenie i przedstawienie dyrektorowi szkoty programu nauczania do danych
zajeC edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny
oraz ich modyfikowanie w miare potrzeb;

2) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycji podrecznikow, materiatow
cwiczeniowych;

3) uwzglednianie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw przy
wyborze podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych dla
uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym;

4) wspolne opracowywanie szczegotowych kryteridw oceniania oraz sposobu
badania wynikéw nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla
poczatkujgcych nauczycieli;

6) omawianie i opracowywanie regulaminéw i sposobow przeprowadzania w szkole
konkursow;

7) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;
8) prowadzenie lekcji otwartych;
9) wymiana doswiadczen;
10) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow;
11) tworzenie dokumentaciji szkolne;.
7. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

1) dokonac¢ zmian w zestawie podrecznikow lub materiatdbw edukacyjnych oraz
zmiany materiatdw cwiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego
podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupetic¢ zestaw podrecznikéw lub materiatdbw edukacyjnych, a takze materiaty
c¢wiczeniowe.

8. Dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw
podrecznikédw lub materiatbw edukacyjnych oraz materialy ¢éwiczeniowe
obowigzujgce w danym roku szkolnym.

9. W szkole dziatajg nastepujgce zespoty:
1) zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych;
2) zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych;
3) zespot nauczycieli przedmiotow jezykdw obcych;
4) zespo6t nauczycieli przedmiotéw budowlano-ekonomicznych;
5) zespdt nauczycieli przedmiotéw informatycznych;

6) zespot nauczycieli przedmiotow gastronomiczno-hotelarskich;
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7)

zespot wychowawczy.

10. Zespdt tworzg nauczyciele jednego przedmiotu lub grupy przedmiotéw

pokrewnych.

11. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora szkoty po

konsultacji z zespotem.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

12. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji
programow nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programoéw nauczania
i podrecznikow;

wspoélne opracowanie szczegétowych kryteribw oceniania uczniow oraz
sposobow badania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizacji pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia;

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania;

organizowanie konkurséw i olimpiad na etapie szkolnym,;

dokonanie analizy wynikow egzaminu maturalnego, takze egzaminu probnego,
z poszczegodlnych przedmiotéw i egzaminu zawodowego, oraz opracowanie
wnioskow do dalszej pracy.

13. Zespoty pracujg wedtug ustalonego harmonogramu, prace zespotdw sg

dokumentowane, a efekty pracy analizowane i przedstawiane radzie pedagogiczne,;.

1)

2)
3)

§ 35.
Ksztatcenie zawodowe
1. Celem praktycznej nauki zawodu jest:

przygotowanie uczacych sie do realizacji zadan zawodowych w zakresie
umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach,
potwierdzeniem nabycia tych wiadomosci i umiejetnosci bedzie uzyskanie
dyplomu zawodowego;

uksztattowanie postaw zawodowych niezbednych we wspotczesnym swiecie;

nabycie przez ucznidow umiejetnosci radzenia sobie na dynamicznie rozwijajgcym
sie rynku pracy.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych.
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3. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach
praktycznych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania dla zawodu.
§ 36.

1. Uczniowie ksztatcgcy sie na kierunkach budowlanych korzystajg z warsztatéw
szkolnych, ktére sg integralng czescig szkoty.

2. Uczniowie ksztatcgcy sie na kierunku gastronomicznym korzystajg z pracowni
zywieniowej, ktéra znajduje sie w zasobach szkoty.

3. Podstawowym zadaniem warsztatow szkolnych i pracowni zywieniowej jest
wyposazenie uczniow w wiedze i umiejetnosci do wykonywania przysztego zawodu,
stuzg pogtebianiu i utrwalaniu wiadomosci teoretycznych nabytych na lekcjach
przedmiotow zawodowych w szkole, zgodnie z programem nauczania przewidzianym
dla poszczegdlnych zawodow.

4. Do zadan warsztatéw szkolnych i pracowni zaje¢ praktycznych nalezy:

1) funkcja dydaktyczno-wychowawcza, zwigzana z realizacja programu z
praktycznej nauki zawodu przez poszczegolne dziaty;

2) funkcja techniczno-organizacyjna obejmuje catoksztatt prac zwigzanych
z przygotowaniem i doborem asortymentu robdt i ustug zabezpieczajgcych
realizacje programu z praktycznej nauki zawodu.

5. Warsztaty szkolnestwarzajg takie warunki, aby uczniowie w toku zajec¢ zdobyli
umiejetnosci:
1) wykonywania prac wchodzgcych w zakres zdobywanego zawodu;
2) obstugi i konserwacji maszyn i urzgdzen;
3) stosowania odpowiednich narzedzi i przyrzadow;
4) przestrzegania ustalonych norm i dyscypliny pracy;
5) postugiwania sie dokumentacjg techniczng;
6) opanowania w podstawowym zakresie czynno$ci manualnych w zawodzie.

6. Pracownia zywieniowa stwarza uczniom warunki umozliwiajgce nabycie
umiejetnosci  podstawowych technik kulinarnych  dzieki  specjalistycznemu
wyposazeniu w sprzet usprawniajgcy prace w kuchni.

7. Zajecia praktyczne sg czescig procesu ksztatcenia i wychowania polegajgcego
na przygotowaniu uczniow do sprawnego dziatania w przedsiebiorstwach i zaktadach
pracy w danym zawodzie.

8. Realizacja zajec praktycznych ma réwniez na celu przygotowanie uczniow do
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

9. Opieke nad Warsztatami Szkolnymi sprawuje wicedyrektor do spraw dydaktyki
zawodowej powotany przez dyrektora szkoty.
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10. Bezposrednig opieke nad uczniami w czasie zaje¢ i kontrole nad
przestrzeganiem przepisOw przez ucznidow sprawujg nauczyciele zajec¢ praktycznych.

§ 37.

1. Zajecia organizowane sg w systemie grupowym. Podziat na grupy
dokonywany jest z uwzglednieniem liczby uczniéw, specyfikg nauczania danego
zawodu, przepisow BHP, tak aby zapewni¢ jak najlepsze warunki realizacji programu
nauczania.

2. Zmiany dokonywane w programach nauczania powinny by¢ zaopiniowane
przez zespot nauczycieli praktycznej nauki zawodu i zaakceptowane przez dyrektora
szkoty.

3. Jezeli w ciggu roku szkolnego nastepuje znaczne zmniejszenie Iub
zwiekszenie ilosci ucznidw w grupie, wicedyrektorom ze dokona¢ nowego podziatu
na grupy szkoleniowe.

4. Czas trwania jednostki lekcyjnej wynosi 45 minut.

5. Za zgodg wicedyrektora ds. dydaktyki zawodowej w czasie zaje¢ praktycznych
uczniowie mogg wykonywacé prace na rzecz szkoty i innych podmiotow — prace
wramach programu nauczania w danym zawodzie.

6. Arkusz organizacji warsztatdw na dany rok szkolny, to szczegdtowy przydziat
zadan dla nauczycieli zawodu, a zarazem tygodniowy rozktad zaje¢ praktycznych.

7. Wicedyrektor ds. dydaktyki zawodowej i nauczyciele prowadzg dokumentacije
pedagogiczng okreslong w odrebnych przepisach.

8. Uczen moze by¢ dopuszczony do =zajeC praktycznych po odbyciu
przeszkolenia w zakresie bhp oraz ppoz., w obowigzujgcym ubraniu ochronnym - z
wykorzystaniem odziezy, obuwia roboczego i srodkow ochrony indywidualnej
wymaganych na danym na stanowisku pracy.

9. Szczegbétowe warunki pracy i CEwiczen podczas realizacji ksztatcenia
zawodowego w szkole okres$lajg regulaminy pracowni, instrukcje obstugi urzgdzen
oraz Regulamin zaje¢ praktycznych na Warsztatach Szkolnych, dostepne dla
spotecznosci szkolnej w bibliotece szkolnej i poszczegdlnych pracowniach.

10. Nieobecnos¢ ucznia na zajeciach praktycznych usprawiedliwiana jest
zgodnie z zasadami umieszczonymi w § 80statucie szkoty. Dokonuje tego
wychowawca klasy.

11. Obowigzki nauczycieli zaje¢ praktycznych zostaly okre$lone w statucie
zespotu oraz w regulaminie, o ktérym mowa w ust. 9.

12. Prawa i obowigzki uczniow w zakresie realizacji zaje¢ praktycznych
okreslono w regulaminie, o ktérym mowa w ust. 9, z ktérym uczniowie zapoznawani
sg na poczatku roku szkolnego.
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13. Potwierdzeniem realizacji zajeC praktycznych jest odpowiedni wpis
w dzienniku elektronicznym.
§ 38.
1. Szkota przygotowuje do egzaminéw zawodowych.

2. Egzamin zawodowy umozliwia uzyskanie swiadectwa potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie.

3. Absolwent szkoty uzyskuje Swiadectwo ukonczenia szkoty, dyplom
potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego wskazuje kwalifikacje
wyodrebnione w danych zawodach.

5. Szczegotowe zasady przeprowadzania i przystepowania do egzaminow
zawodowych okre$lajg odrebne przepisy.

6. Ksztatcenie zawodowe w ramach nauki na odlegtos¢, w sytuacji okreslonej
w § 13(zawieszenie zajec), prowadzone jest w zakresie teoretycznych przedmiotow
zawodowych, a takze jesli z programu nauczania wynika taka mozliwos¢
w ograniczonym stopniu rowniez w zakresie zaje¢ praktycznych.
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ROZDZIAL 6
FORMY INDYWIDUALNEJ OPIEKI NAD UCZNIAMI

§ 39.
1. Formysprawowaniaindywidualnejopiekinaduczniamirealizowanewszkole:

1) dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwosci ucznia ze specyficznymi
trudnosciami edukacyjnymi z uwzglednieniem indywidualizacji pracy z uczniem
przez nauczycieli i wychowawcow we wspoétpracy z psychologiem szkolnym
ipedagogiem szkolnym/ specjalnym;

2) rozpoznanie warunkow domowych ucznia przez wychowawce (ankieta,wywiad
Srodowiskowy, odwiedzanie domu ucznia);

3) otoczenie szczegdlng opiekg przez wychowawcéw klas i psychologa szkolnego
uczniow z rodzin dotknietych problemem alkoholowym, zagrozonych patologig
spoteczng, sierot | potsierot, eurosierot, zagrozonych demoralizacjg
i nieprzystosowanych spotecznie z uwzglednieniem zgtoszenia potrzeby objecia
wsparciem i zgody zainteresowanych. Opieka ta realizowana jest poprzez:

a) pomoc psychologiczno — pedagogiczng i terapeutyczng,

b) pomoc materialng (stypendia socjalne, zasitki, wspotpraca z instytucjami
wspierajgcymi rodzine);

4) otoczenie szczegdlng opiekg przez wychowawce i psychologa szkolnego
ucznidbw niepetnosprawnych, z uwzglednieniem wskazah =z orzeczenia
O niepetnosprawnosci i potrzeb ucznia.

2. Uczen, ktorego stan zdrowia uniemozliwia Ilub znacznie utrudnia
uczeszczaniedo szkoty moze by¢ objety nauczaniem indywidualnym, ktére
realizowane jest w domu ucznia i odbywa sie zgodnie ze wskazaniami zawartymi w
stosownym orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej, w wymiarze
zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

§ 40.

1. Uczniowie przebywajgcy w szpitalu lub innych podmiotach leczniczych,
w ktorych nie zorganizowano szkoty specjalnej, mogg korzysta¢ ze zdalnego
nauczania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik na odlegtoS¢ mogg byc
zorganizowane niezaleznie od trybu pracy szkoty i pod warunkiem, ze rodzice ucznia
wystgpig z wnioskiem o realizacje tych zaje¢ i w podmiocie leczniczym nie
zorganizowano szkoty specjalne;.

3. Dyrektor szkoty organizuje zajecia, o ktérych mowa w ust. 2 w porozumieniu
z kierownikiem podmiotu oraz organem prowadzgcym szkote.
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4. Organizacja zaje¢ dostosowana jest do mozliwosci i stanu zdrowia ucznia,
z uwzglednieniem wskazan lekarza. Dyrektor na wniosek kierownika podmiotu
leczniczego lub lekarza prowadzgcego moze zezwoli¢ na:

1) odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;

2) zmniejszenie liczby godzin zaje¢ edukacyjnych;

3) odstgpienie od udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas wskazany przez
lekarza.

5. Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od zorganizowania zdalnego nauczania ucznia
przebywajgcego w podmiocie leczniczym, w przypadku pobytu w nim ponizej 9 dni.
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ROZDZIAL 7
NAUCZANIE INDYWIDUALNE

§ 41.

1. Indywidualne nauczanie organizuje sie dla dzieci i mtodziezy, ktorych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

2. Nauczanie indywidualne organizuje sie na czas okreslony w orzeczeniu
(nie krétszy niz 30 dni i nie dluzszy niz jeden rok szkolny) i w taki sposéb, aby
mozliwe byto wykonanie zalecen w nim zawartych.

3. Dyrektor - w uzgodnieniu z organem prowadzacym - ustala zakres i czas
prowadzenia zajec.

4. Zajecia muszg sie odbywa¢ w bezposrednim i indywidualnym kontakcie
nauczyciela z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13.

5. Zakres czasu prowadzenia zaje¢ dyrektor ustala po zasiegnieciu opinii
rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

6. Nauczanie indywidualne prowadzone jest przez nauczycieli szkoty, ktorym
dyrektor powierzy ich prowadzenie, z tym, ze prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania powierza sie nauczycielom uczgcym poszczegolnych przedmiotow
ogolnoksztatcgcych i zawodowych objetych nauczaniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne (uczen musi zrealizowaC podstawe programowg) wynikajgce z
ramowego planu nauczania dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoty moze:

1) zwiekszy¢ - za zgodg organu prowadzgcego - tygodniowy wymiar godzin zaje¢
indywidualnego nauczania powyzej maksimum okreslonego w rozporzgdzeniu;

2) zmniejszyC ten wymiar - w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia
i na wniosek jego rodzicéw lub jego samego, o ile jest petnoletni - ponizej
okredlonego minimum, pamietajgc o koniecznosci zrealizowania przez ucznia
podstawy programowej;

3) zezwoli¢ - na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego
nauczania, po zasiegnieciu opinii rodzicoOw ucznia albo petnoletniego ucznia - na
odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi
zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow w miejscu, w ktérym zajecia sg realizowane. Wniosek w tej sprawie
zawierajgcy uzasadnienie sktada sie w postaci papierowej lub elektronicznej;

4) zawiesi¢ organizacje nauczania indywidualnego - na wniosek rodzicéw ucznia
albo petnoletniego ucznia i na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia ulegt czasowej poprawie
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i umozliwia mu uczeszczanie do szkoty. Zawieszenie organizacji nauczania
indywidualnego obowigzuje na okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim;

5) zakonczy¢ realizacje nauczania indywidualnego - na wniosek rodzicéw ucznia
albo petnoletniego ucznia i na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia umozliwia uczniowi uczeszczanie
do szkoty. Dyrektor ma obowigzek powiadomi¢ o tym poradnie, ktora wydata
orzeczenie oraz organ prowadzgcy szkote.

9. Dyrektor ma obowigzek podejmowaé dziatania umozliwiajgce uczniowi
objetemu nauczaniem indywidualnym, kontakt z réwiesnikami w celu zapewnienia
uczniowi petnego osobowego rozwoju, integracji ze srodowiskiem szkolnym oraz
utatwienie powrotu do szkoty.

10. Dziatania te dyrektor podejmuje - w uzgodnieniu z rodzicami ucznia albo z
nim samym, o ile jest petnoletni - uwzgledniajgc aktualny stan zdrowia ucznia oraz
wnioski nauczycieli z obserwacji mozliwosci jego uczestniczenia w zyciu szkolnym.

11. O ile stan zdrowia ucznia znacznie utrudnia, ale nie umozliwia mu
uczeszczania do szkoty, dyrektor organizuje rozne formy uczestnictwa ucznia w zyciu
szkoty, tym w szczegdlnosci umozliwia mu udziat w:

1) =zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia;
2) uroczystosciach i imprezach szkolnych;
3) wybranych zajeciach edukacyjnych.

12. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w domu rodzinnym ucznia
z zastrzezeniem ust. 13.

13. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzgcym umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego  nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w tym
orzeczeniu.

14. Zasady okreslone w ust. 12 i 13 nie dotyczg realizacji zaje¢ praktycznych,
ktére odbywajg sie na terenie szkoty.

15. O sposobach realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 13 dyrektor szkoty
informuje organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

16. Zajecia z wykorzystaniem metod i treSci na odlegtosc¢ realizowane sa:

1) z wykorzystaniem narzedzi informatycznych oraz Srodkéw komunikaciji
elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji miedzy nauczycielem,
uczniem i rodzicem, o ktérych mowa w § 27 ust. 3 niniejszego statutu;
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2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan.
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ROZDZIAL 8
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§ 42.

1. Szkota udziela i organizuje uczniom uczeszczajgcym do szkoty, ich rodzicom

oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych
w obowigzujgcych podstawach prawnych w sposéb nastepujgcy:

1)

2)

3)

pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikow Srodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia
i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz w srodowisku spotecznym;

potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegolnosci:

a) z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) z zaburzen zachowania lub emocji,

e) ze szczegoblnych uzdolnien,

f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

g) z deficytdbw kompetencji i zaburzeh sprawnosci jezykowych,
h) z choroby przewlekiej,

i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

j) z niepowodzen edukacyjnych,

k) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

l) ztrudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
Za granicg;

pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw
i nauczycielom, polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest

dobrowolne i nieodptatne.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom
nauczyciele, wychowawcy oddziatbw, wychowawcy grup wychowawczych oraz
specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholog, doradca zawodowy, zwani dalej
,Specjalistami”.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2)  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4)  innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Dyrektor szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 5. warunki
wspOtpracy.

7. Pomoc psychologiczna w szkole udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy oddziatéw, wychowawcy grupy wychowawczej lub
specjalisty, prowadzgcych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki szkolnej;
6) poradni;
7) kuratora sgdowego;

8) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezgce] pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i
specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajec dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  rewalidacyjnych,
rozwijajgcych  kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;
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4) zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
5) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom
ucznidow i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

10. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

11. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczegodlnie
uzdolnionych. Liczba uczestnikdéw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

12. Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne  organizuje sie dla  ucznidw
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami
W uczeniu sie. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

13. Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla
uczniow przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikdw zaje¢c nie moze przekracza¢ 10, chyba Zze zwiekszenie liczby
uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniéw.

14. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla ucznidéw
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu
w szkole oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w Zzyciu szkoty. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac¢ 10.

15. Zindywidualizowana sciezka ksztatcenia, zwane dalej ,zindywidualizowang
Sciezkg”, sg organizowane dla uczniow, ktdérzy mogg uczeszcza¢ do szkoty, ale ze
wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegodlnosci ze stanu
zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem
szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

16. Zindywidualizowana Sciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore
sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym;
2) indywidualnie z uczniem.

17. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej
poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie. Do wniosku
o wydanie opinii publicznej poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia
zindywidualizowang sciezkg dotgcza sie dokumentacje okreslajgca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;
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2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang sciezkg ze wzgledu na
stan zdrowia - takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w
szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu ucznia w zajeciach
edukacyjnych wspodlnie z oddziatem szkolnym;

3) w przypadku ucznia uczeszczajgcego do szkoty - takze opinie nauczycieli
i specjalistbw prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia
w szkole.

18. Uczen objety zindywidualizowang sciezkg realizuje w danej szkole programy
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
w szczegolnosci potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia.

19. Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia Dyrektor szkoty
ustala, z uwzglednieniem opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, tygodniowy
wymiar godzin zajeC edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem,
uwzgledniajgc konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowe;j
ksztatcenia ogolnego lub podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.

20. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang
Sciezkg podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia
w szkole.

21. Zindywidualizowanej Sciezki nie organizuje sie dla:

1) ucznidbw objetych ksztatlceniem specjalnym zgodnie 2z obowigzujgcymi
przepisami;

2) uczniow objetych indywidualnym nauczaniem zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

22. Zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla ucznidw w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie.

23. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidw majgcych
trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego dla danego etapu
edukacyjnego. Liczba uczestnikdéw zajec¢ nie moze przekraczac 8.

24. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie,
zajecia dydaktyczno-wyrbwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajed.

25. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupetniajg
dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.

26. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.
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§ 43.

1. Uczniowie cudzoziemscy mogg by¢ objeci pomocg psychologiczno-
pedagogiczng na warunkach okreslonych dla uczniéow polskich.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniéw, o ktérych mowa
w ust. 1 polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych
i czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie a w
szczegolnosci w zwigzku z doswiadczeniem migracyjnym.

§ 44.

1. Do zadan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow
w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolniehn uczniow;

3) rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci

w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspoipraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegodlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w srodowisku, utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w szkole
prowadzg w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu
rozpoznanie u uczniéw:

a) trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
b) szczegdinych uzdolnien;
2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie

biezgcej pracy z uczniami.

§ 45.
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1. Szkota zatrudnia pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i innych
specjalistow, ktérzy w ramach swoich zadan stanowig wsparcie dla pozostatych
nauczycieli w sposob uwzgledniajgcy zroznicowanie potrzeb ucznidw, a takze
realizacje specjalistycznych zaje¢ w ramach bezposrednigj pracy
Z uczniem, a rodzicom uczniéw udzielac¢ porad i konsultacji.

2. Zadania specjalistow, wymienionych w ust. 1 zostaty okreslone w statucie
zespotu.

§ 46.

1. Wprzypadkustwierdzenia,zeuczenzewzgledunapotrzebyrozwojowelubedukacyj
ne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej Iub specjalista
niezwtocznieudzielajguczniowitejpomocywtrakciebiezgcejpracyzuczniem i informujg
otym wychowawce klasy.

2. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcéw grup
wychowawczych lub specjalistéw o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebe,
oraz we wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych
i specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem.

3. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce, Zze konieczne jest objecie
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, dyrektor szkoty wustala formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegolne formy bedg realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegdélnych form
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar
godzin ustalony dla poszczegdélnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

4. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoty ustala biorgc pod uwage okreslong
w arkuszu organizacji szkoty odpowiednio liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces
ksztatcenia lub liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli i wychowawcow
grup wychowawczych.

5. Wychowawca klasy oraz nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych lub
specjalisci, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracujg z rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem oraz w zalezno$ci od
potrzeb, z innymi podmiotami.

6. W przypadku uczniow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng
wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] wspierajg  nauczycieli obowigzkowych  zajeé
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edukacyjnych w dostosowaniu sposobéw i metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

7. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajgcy
pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniowi, oceniajg efektywnosé udzielonej
pomocy i formutujg wnioski dotyczgce dalszych dziatan majgcych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

8. W przypadku, gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng na
wczesniejszym etapie edukacyjnym, wychowawca klasy, planujac udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczgce
dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

9. W przypadku, gdy z powyzej wymienionych wnioskéw dotyczgcych dziatan
majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia, wynika, ze mimo udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastepuje  poprawa
funkcjonowania ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgodg rodzicow ucznia albo
petnoletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o
przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

10. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu ucznia, zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosciach psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujgcych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczegdélnych
uzdolnieniach ucznia;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych
i specjalistow w celu poprawy funkcjonowania ucznia w szkole, formach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniowi w szkole, okresie ich
udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczgcych dalszych dziatan majgcych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng stosuje sie odpowiednio do uczniéw
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni,
z tym, ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednienia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub
opiniach.

§ 47.

1. W szkole w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzone jest
ksztatcenie  specjalne dla ucznidow  niepetnosprawnych:  niestyszacych,
stabostyszgcych, niewidomych, stabowidzgcych, z niepetnosprawnoscig ruchowg, w
tym z afazjg, z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, z autyzmem, w
tym z zespotem Aspergera, i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, zwanych dalej
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,2uczniami niepetnosprawnymi”, zgodnie ze wskazaniami i zaleceniami zawartymi
w orzeczeniach o ksztatceniu specjalnym uczniow zgtoszonych do objecia pomocag
psychologiczno-pedagogiczng posiadajgcych wymienione orzeczenia.

2. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niepetnosprawnych w szkole
i oddziatach, organizuje sie w integracji z uczniami petnosprawnymi w szkole.

3. W szkole organizuje sie ksztatcenie, wychowanie i opieke dla ucznidw
niedostosowanych spotecznie, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

4. Ksztatcenie ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktdérym uczen konczy 24. rok zycia.

5. Szkotazapewnia:
1) realizacjezalecehzawartychworzeczeniuopotrzebieksztatceniaspecjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistycznyi $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegolno$ci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje ucznidw ze S$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

6. Dla kazdego ucznia zgtoszonego do objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole ze wzgledu na orzeczenie o ksztatceniu specjalnym
opracowywany jest Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

7. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistbw prowadzgcych zajecia
z uczniem, ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym -
w zaleznosci od potrzeb - na komunikowanie sie ucznia z otoczeniem z uzyciem
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC) oraz wzmacnianie
jego uczestnictwa w zyciu szkolnym, w tym w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego - dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie - dzialania o charakterze
resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spoftecznym — dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;

dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb - zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzgdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy, rowniez ze specjalnymi osrodkami szkolno -
wychowawczymi, mtodziezowymi osrodkami wychowawczymi i mtodziezowymi
osrodkami socjoterapii;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zakres wspofpracy nauczycieli i specjalistow, takze wychowawcow grup
wychowawczych, z rodzicami ucznia w realizacj;

w przypadku uczniéw niepetnosprawnych - w zaleznosci od potrzeb - rodzaj
i sposéb dostosowania warunkoéw organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajgcych to ksztatcenie;

w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub wynikajgcych z wielospecjalistycznych ocen wybrane
zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie
liczgcej do 5 ucznidw.

8. W ramach =zaje¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzglednié¢

w szczegolnosci rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych przez:

1)

2)

3)

nauke orientacji przestrzennej i poruszania sie oraz nauke systemu Braille'a
lub innych alternatywnych metod komunikacji - w przypadku ucznia
niewidomego;

nauke jezyka migowego Ilub innych sposobdéw komunikowania sie,
w szczegolnosci wspomagajgcych i alternatywnych metod komunikacji (AAC)
w przypadku ucznia niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jejbrakiem;
Zajecia rozwijajgce umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne -
w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

9. Program opracowuje zespoét, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci,

prowadzgcy zajecia z uczniem, zwany dalej ,zespotem”.
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10. Zespdt opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na
jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb,z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

11. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.
Program opracowuje sie w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku
roku szkolnego ksztatcenie odpowiednio w szkole;

2) albo 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatceniaspecjalnego.

12. Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu, do ktérego
uczeszcza uczen, albo nauczyciel lub specjalista, prowadzgcy zajecia z uczniem,
wyznaczony przez szkote.

13. Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa
razy w roku szkolnym.

14. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc:

1) na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicoéw ucznia albo petnoletniego ucznia - inne osoby,
w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda lub
inny specjalista.

15. Zespdt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecijalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene
efektywnosci programu oraz w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

16. Na  podstawie  okresowej  wielospecjalistycznej oceny  poziomu
funkcjonowania ucznia i realizacji Indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego, wychowawca jako przewodniczacy zespotu opracowuje
sprawozdanie, ktére nastepnie przedstawia dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia.

17. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
i modyfikacji programu dokonuje sie, w zaleznosci od potrzeb, we wspotpracy
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a takze -
za zgodag rodzicow ucznia - z innymi podmiotami.

18. Wielospecijalistyczne oceny uwzgledniajg w szczegdlnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;
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2) w zalezno$ci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow lub pomocy nauczyciela;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia,
w tym bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia
w zyciu szkolnym, a w przypadku ucznia realizujgcego wybrane zajecia
edukacyjne indywidualnie lub w grupie liczagcej do 5 ucznidw, zgodnie ze
wskazaniem zawartym w programie - takze napotykane trudnosci w zakresie
wigczenia ucznia w zajecia realizowane wspolnie z oddziatem szkolnym oraz
efekty dziatan podejmowanych w celu ich przezwyciezenia.

19. W przypadku zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej do
dziennika innych zaje¢ wpisuje sie w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
uczniow oraz oddziat, do ktérego uczeszczajg uczniowie, adresy poczty
elektronicznej rodzicow i numery ich telefonéw, jezeli je posiadajg, indywidualny
program pracy z uczniem, a w przypadku zaje¢ grupowych - program pracy grupy,
tygodniowy rozktad zajec, daty i czas trwania oraz tematy przeprowadzonych zajec,
ocene postepoéw i wnioski dotyczgce dalszej pracy z uczniem oraz odnotowuje sie
obecnos¢ ucznidw na zajeciach. Przeprowadzenie zajeC¢ nauczyciel potwierdza
podpisem.

20. Szkota organizuje zespotowe lub indywidualne zajecia rewalidacyjne.

21. Nauczyciele zaje¢ rewalidacyjnych prowadzg odpowiednio dziennik zajec
rewalidacyjno - wychowawczych dla kazdego zespotu albo dziennik indywidualnych
zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych dla kazdego uczestnika zaje¢, w ktérych
dokumentuje sie przebieg zaje¢ w danym roku szkolnym.

22. Do dziennika indywidualnych zajeé¢ rewalidacyjno - wychowawczych dla
kazdego uczestnika zaje¢ wpisuje sie nazwisko i imiona uczestnika zajec
rewalidacyjno - wychowawczych, date i miejsce urodzenia oraz adres jego
zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow oraz adresy ich zamieszkania, jezeli sg
rézne od adresu zamieszkania uczestnika zaje¢, adresy poczty elektronicznej
rodzicow i numery ich telefondw, jezeli je posiadajg oraz odnotowuje sie obecnosé
uczestnika zajeC, indywidualny program zaje¢, a takze opis przebiegu zajec
z uczestnikiem tych zajec.

23. Do dziennika zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych dla kazdego zespotu
wpisuje sie w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona uczestnikdw zajec
rewalidacyjno -
wychowawczych,datyimiejscaurodzeniaorazadresyichzamieszkania,imiona [
nazwiska rodzicébw oraz adresy ich zamieszkania, jezeli sg rézne od adresu
zamieszkania uczestnika zajeé, adresy poczty elektronicznej rodzicéw i numery ich
telefondéw, jezeli je posiadajg oraz odnotowuje sie obecnosé¢ uczestnikow zajec,
indywidualny program zajec, a takze opis przebiegu zajec
z kazdym uczestnikiem zajec.
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24. Dla uczniow objetych indywidualnym nauczaniem szkota prowadzi odrebnie
dla kazdego ucznia odpowiednio dziennik indywidualnych zaje¢ albo dziennik
indywidualnego nauczania.

25. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢ w
spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz
dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen. Dyrektor szkoty zawiadamia pisemnie lub
telefonicznie, w sposéb przyjety w szkole rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia
o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

26. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymuja kopie:
1) wielospecjalistycznych ocen,
2) programu.

27. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na spotkaniu, ktéore mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego
rodzicow, nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych Ilub specjalistow
prowadzgcych zajecia z uczniem, a takze innych osob uczestniczgcych w spotkaniu
zespotu.
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ROZDZIALS
NAUCZYCIELEI INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 48.
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie,
postawe moralng i obywatelskg, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

3. Do szczegotowych obowigzkow nauczyciela nalezy:

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku do kazdego cztowieka;

prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
odpowiadanie za jakos¢ i wyniki tej pracy;

ksztattowanie u uczniow postawy moralnej i obywatelskiej zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddéw, ras
i Swiatopogladow;

zapoznanie uczniow z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego z danego
przedmiotu i programem nauczania, oraz programem nauczania zawodu;

realizacja catej podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego z danego
przedmiotu z programem nauczania oraz programem nauczania zawodu;

jasne formutowanie wymagan wobec ucznidéw, wynikajgce z przyjetego programu
nauczania, zasady i kryteria oceniania, udzielanie uczniom oraz ich rodzicom
informacji o postepach w nauce przedmiotu;

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo znajdujgcych sie pod jego
opiekg uczniow;

dbanie o pomoce naukowe, powierzong mu sale i sprzet w czasie prowadzenia
zajec;

stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci, zainteresowania
oraz pozytywne cechy charakteru w oparciu o rozpoznanie ich potrzeb;

na podstawie opinii publicznej lub niepubliczne] poradni psychologiczno-
pedagogicznej dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie;

bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

respektowanie praw ucznia;

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;
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14) doskonalenie wifasnych umiejetnosci dydaktycznych oraz systematyczne
podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

15) rzetelne przygotowywanie sie do zajec¢ lekcyjnych;
16) wiasciwe prowadzenie przydzielonych mu zajec¢ pozalekcyjnych;
17) petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

18) sprawowanie opieki nad praktykami studenckimi, je$li zostata zawarta umowa
miedzy nim a uczelnig;

19) czynny udziat w zebraniach rady pedagogicznej;
20) wspotpraca z bibliotekg szkolng.

4. W ramach zaje¢ i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych szkoty,
nauczyciel (w tym réwniez dyrektor) jest zobowigzany do konsultacji (dostepnosci)
w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéow lub ich
rodzicow.

5. Harmonogram konsultacji, o ktérych mowa w ust. 4 podawana jest do
wiadomosci rodzicow i uczniow za posrednictwem strony internetowe;j.

6. W przypadku zawieszenia funkcjonowania szkoty, konsultacje mogg przyjgc
forme rozméw telefonicznych.
§ 49.
1. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia przez dyrektora szkoty warunkéw umozliwiajgcych petng realizacje
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego;

2) wsparcia w zakresie doskonalenia i poradnictwa zawodowego;

3) swobodnego wyboru programu nauczania, wyboru metod jego realizacji, a takze
pomocy dydaktycznych przewidzianych i zatwierdzonych do uzytku szkolnego;

4) opracowania i wdrozenia wtasnego programu nauczania;
5) jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy przez dyrektora szkoty;

6) odwotania sie od ustalonej przez dyrektora szkoty oceny pracy do organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny (za posrednictwem dyrektora szkoty)
w terminie 14 dni od przedstawionej mu oceny pracy;

7) szacunku ze strony osob, zaréwno wspotpracownikéw, jak i spotecznosci
uczniowskiej;

8) wolnosci gtoszenia wlasnych pogladow, nienaruszajgcych godnosci innych osob;

9) swobody wyrazania swoich opinii na temat zycia szkoty podczas zebran rady
pedagogicznej;

10) informacji dotyczgcych zycia szkoty i obowigzujgcych przepiséw prawnych;
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11) informacji uzasadniajacych przyznawanie nagrod i odznaczen;
12) zwolnienia z dyzurow w czasie cigzy, a takze po przebytej operac;ji.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniach rady pedagogicznej, ktére mogg naruszac¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

3. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie
Nauczyciela.

4. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegajg odpowiedzialnosci
porzadkowej wynikajgcej z art. 108 Kodeksu pracy.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie. Oceny dokonuje dyrektor szkoty.

6. Nauczyciel nowo zatrudniony lub podejmujgcy prace w szkole po raz
pierwszy, ma prawo do pomocy ze strony dyrektora szkoty, a takze opieKki
merytorycznej ze strony mentora oraz innych nauczycieli tego samego Iub
pokrewnego przedmiotu.

§ 50.

Do podstawowych obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie i organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) wspodtpraca z wychowawcami w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) stawiania sie w pracy w stanie umozliwiajgcym rzetelne wypetnianie natozonych
obowigzkdw;

4) dokonywanie rzetelnej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
5) dbanie o realizacje obowigzku nauki przez uczniow;

6) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej i udzielanie pomocy uczniom
w prawidtowym wyborze zawodu;

7) kontakt z rodzicami i pomoc metodyczna w rozwigzywaniu trudnosci
wychowawczych;

8) poznanie warunkow zycia i nauki ucznidow sprawiajgcych trudnosci w realizacji
obowigzkdéw szkolnych a zwtaszcza trudnosci wychowawcze;

9) rozeznanie grup nieformalnych, stosowanie metod i $rodkéw zaradczych
zapobiegajgcych niedostosowaniu spotecznemu wsrdd uczniow;

10) udzielanie uczniom porad i pomocy w rozwigzywaniu trudnosci powstajgcych na
tle konfliktéw rodzinnych i réwiesniczych;

11) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego wsrod uczniow;
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12) wspoétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, zaktadami pracy, i innymi
placowkami wychowania i ksztatcenia pozaszkolnego w celu zapewnienia
uczniom wiasciwych warunkow do nauki i opieki wychowawczej;

13) rozeznanie indywidualnych potrzeb ucznibw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

14) organizacja zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli nauczania
specjalnego dla ucznidéw niepetnosprawnych;

15) udzielanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

16) organizowanie pomocy materialnej oraz opieki nad uczniami znajdujgcymi sie
w trudnych warunkach materialnych, a zwtaszcza z rodzin niepetnych i rodzicow
samotnie wychowujgcych dzieci, a takze z rodzin o duzym stopniu zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym;

17) wspoétdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sgdem rodzinnym,
prokuraturg, policjg, urzedem pracy, placowkami stuzby zdrowia, kuratorami
sgdowymi w sprawach zapewnienia wtasciwych warunkéw socjalno - bytowych
i opieki nad dzie¢mi i mtodziezg;

18) nauczyciel jest zobowigzany wykonywac¢ czynnosci dodatkowe zlecone przez
dyrektora szkoty.

§ 51.

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednemu
Z nauczycieli, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres
ksztatcenia w szkole.

3. Jezeli wychowawca z przyczyn niezaleznych od niego (np. przediuzajgca sie
choroba), nie jest w stanie prowadzi¢ oddziatu, dyrektor szkoty:

1) zarzadza zastepstwo;

2) przydziela oddziat innemu nauczycielowi, gdy okres niedyspozycji wychowawcy
jest dtuzszy niz 3 miesigce.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych spotecznosci oddziatu;

3) podejmowanie dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole
oddziatowym pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci oddziatu.
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5. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia fizycznego i psychicznego, cech
osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych i indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
4) udziat w pracach zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) tworzenie sSrodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj
fizyczny i psychiczny, opieke wychowawczg, atmosfere bezpieczenstwa i
zaufania;

6) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym;
7) pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z rowiesnikami;

8) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktbw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

9) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, a takze wdrazanie ich
do wspotpracy i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

10) wdrazanie planu pracy wychowawczej na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

11) utrzymywanie  systematycznego kontaktu z  nauczycielami  uczacymi
w powierzonym mu oddziale w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
uczniow i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

12) rozwijanie u uczniéw pozytywnej motywacji uczenia sie i wdrazanie efektywnych
technik uczenia sie;

13) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do
prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

14) systematyczng analize postepdw w nauce i frekwencji wychowankow, w tym:

a) zwracanie bacznej uwagi zaréwno na ucznidw szczegodlnie uzdolnionych,
jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce,

b) analizowanie wspdolnie z wychowankami, samorzagdem oddziatu,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce,

c) pobudzanie dobrze i srednio uczgcych sie do dalszego podnoszenia wynikdw
w nauce,

d) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne,

e) badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajec¢ szkolnych,
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f) udzielanie porad i pomocy tym uczniom, ktorzy (z przyczyn obiektywnych)
opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ dydaktycznych i majg trudnosci w uzupetnieniu
materiatu;

15) wdrazanie podopiecznych do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania
wiasciwych postaw moralnych, ksztattowanie wiasciwych stosunkéw miedzy
uczniami, zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie
atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréd nich kolezehAstwa i przyjazni,
ksztaltowanie umiejetnosci wspodlnego gospodarowania na terenie oddziatu,
odpowiedzialnosci za fad i porzadek, czystosC i estetyke sal lekcyjnych,
pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzgadnosci i inicjatyw uczniowskich;

16) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie
czasu wolnego, pobudzanie do roznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajgce]
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig;

17) rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem uczniow
w zyciu szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach
zainteresowan i organizacjach;

18) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych w grupie opartych na zyczliwosci
i zaufaniu, miedzy innymi poprzez organizacje zajeC pozalekcyjnych, wyjscia
poza szkote, wycieczki i imprezy krajoznawczo - turystyczne, wycieczki
przedmiotowe, imprezy wyjazdowe, imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy;

19) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad wychowankéw;

20) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci, w tym stwarzanie uczniom warunkéw do
wykazania sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze — poprzez
powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sOb drugich — zdolnosciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

21) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o
estetyke i stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad
bezpieczenstwa
w szkole i poza szkotg;

22) wspotprace z psychologiem szkolnym, doradcg zawodowym i innymi
specjalistami, swiadczgcymi wykwalifilkowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i
trudnosci, w tym zdrowotnych, zainteresowan i predyspozycji oraz szczegolnych
uzdolnien ucznidéw, organizujgcymi odpowiednie formy tej pomocy na terenie
szkoty
i w placowkach pozaszkolnych;

23) wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach
ich zdrowia fizycznego i psychicznego;

24) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw w celu:
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a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci;

b) okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci
i otrzymywania od nich wsparcia w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych, aktywnego wigczania ich w zycie oddziatu i szkoty;

25) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuaciji
zyciowej, wystepowanie do organdw szkoty oraz innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy;

26) wspotprace z wychowawcami w internacie.

6. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) prowadzi e-dziennik, arkusze ocen ucznia;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczgce oddziatu;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptaty sktadek przez skarbnika oddziatu;
4) wypisuje i rozdaje swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami wiladz nadrzednych, poleceniami dyrektora szkoty oraz
uchwatami rady pedagogicznej (przygotowanie wniosku o stypendium, nagrode,
kare, przygotowanie opinii 0 uczniu).

7. Wychowawca na kazdy rok szkolny opracowuje plan pracy wychowawczej
z oddziatem, z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo - profilaktycznego,
a nastepnie przedstawia go rodzicom do zaopiniowania na pierwszym zebraniu
z rodzicami w danym roku szkolnym.

8. Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami co najmniej trzy razy w roku
szkolnym, wedtug kalendarza spotkan opracowanego przez dyrektora szkoty. Na
wniosek rodzicéw lub z wtasnej inicjatywy wychowawca moze réwniez organizowaé
spotkania rodzicéw z innymi nauczycielami lub dyrektorem szkoty.

9. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytoryczne;j
i metodycznej ze strony dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz
wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji oswiatowych.

10. Dyrektor szkoty umozliwia zainteresowanym wychowawcom i innym
nauczycielom udziat w dodatkowych szkoleniach, kursach oraz studiach zwigzanych
z tematykg wychowawczg, w taki sposob, aby nie zostaly zaktocone zajecia
dydaktyczne.

11. Dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy:
1) na wiasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego;

2) na pisemny uzasadniony wniosek spotecznosci oddziatu o zmiane wychowawcy.
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12. Spotecznos$¢ oddziatu wystepuje do dyrektora szkoty z wnioskiem, o ktorym
mowa w ust. 11 pkt 2, poprzez oddzialowg rade rodzicow i samorzad oddziatu.
Whniosek powinien wyraza¢ wole wigkszosci rodzicéw ucznidw danego oddziatu
(co najmniej 50% gtoséw) oraz zawiera¢ podpisy wszystkich wnioskodawcéw.

13. O zaistniatej sytuacji spornej dyrektor szkoty jest zobowigzany bezzwtocznie
powiadomi¢ wychowawce, ktérego dotyczy wniosek.

14. Radzie pedagogicznej, na wniosek zainteresowanego nauczyciela lub tez
dyrektora szkoty, przystuguje prawo wyrazenia wiasnej opinii w kwestii
rozstrzygniecia sporu.

15. Decyzje w sprawie wniosku podejmuje dyrektor szkoty, po uprzednim
wystuchaniu zainteresowanych stron. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.
§ 52.

1. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ w szkole stanowiska wicedyrektoréw.
Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote i rady pedagogicznej.

2. Kompetencje i zakres obowigzkow wicedyrektorow okresla dyrektor szkoty.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2 zostaty okreslone w statucie zespotu.

§ 53.

1. W celu realizowania zadan dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych
i wspomagania wtasciwego rozwoju ucznidw w szkole, dziata instytucja doradcy
zawodowego.

2. Zadania doradcy zawodowego zostaty okreslone w statucie zespotu.

§ 54.

1. W szkole zatrudnia sie pracownikdw ekonomicznych, administracyjnych
i obstugi.

2. Szczegotowe informacje dotyczgce pracownikdéw niepedagogicznych, w tym
pracownikdw na stanowiskach kierowniczych zostaty okreslone w statucie zespotu.
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ROZDZIAL10

ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA UCZNIOW

§ 55.

1. W szkole funkcjonuje jednolite, stosowane przez wszystkich nauczycieli
Ocenianie Wewnatrzszkolne.

2. llekro¢ w niniejszym rozdziale jest mowa o zajeciach edukacyjnych bez
blizszego okreslenia, nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe i dodatkowe zajecia
edukacyjne, zajecia religii lub etyki, ktore regulujg odrebne przepisy.

3. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) cele ogdlne:

a)

b)
c)

rozpoznawanie, gromadzenie i przekazywanie informacji dotyczgcych
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogodlnego oraz ksztatcenia w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania dla rzetelnego
wnioskowania o jego osiggnieciach,

wigczenie rodzicow i uczniow w proces nauczania,

umozliwienie doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej dla podniesienia efektow nauczania w szkole;

2) cele szczegotowe:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

pobudzenie rozwoju umystowego ucznia,
ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy,
wdrozenie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,

uksztattowanie jego umiejetnosci wyboru wartosci pozgdanych spotecznie
i kierowania sie nimi we wkasnym dziataniu,

nabywanie przez ucznia umiejetnosci rozrézniania zachowan pozytywnych
i negatywnych,

dostarczanie rodzicom biezgcej informacji o postepach ich dzieci
(podopiecznych), a nauczycielom - informacji o poziomie osiggania
zatozonych celow ksztatcenia,

budowanie przez szkote, przy wspodtpracy z rodzicami i Srodowiskiem
lokalnym, programéw oddziatywan adekwatnych do rozpoznawanych
potrzeb,

formutowanie oceny.

§ 56.
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1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
i efektédw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia
w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych
w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
okreslonych w statucie szkoty.

§ 57.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy
poszczegdblne zajecia edukacyjne, a Srodroczng i roczng ocene zachowania
wystawia wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii hauczycieli uczgcych ucznia
danego oddziatu oraz ocenianego ucznia. W razie nieobecnosci nauczyciela
przedmiotu, oceny srodroczne i roczne ustala nauczyciel zastepujacy, jezeli
zastepstwo trwalo 2 miesigce, a jezeli byto krotsze, wychowawca, nauczyciel
zastepujacy i dyrektor lub wicedyrektor.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdédw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze).

3. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuije:

65



1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec, o ktérych mowa
w obowigzujgcych przepisach;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow  klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w
obowigzujgcych przepisach;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

4. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 58.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje
uczniow oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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§ 50.

Sposoby i zasady informowania uczniéw i rodzicow o postepach
i osiggnieciach

1. Na poczatku roku szkolnego (pierwsze zebranie z rodzicami uczniow klas
pierwszych i klas maturalnych odbywa sie do konca wrzesnia danego roku)
nauczyciele informujg uczniéw, a wychowawcy ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych wewnatrzszkolne zasady oceniania, przedmiotowe zasady
oceniania);

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach, trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) procedurach organizowania i przeprowadzania egzaminéw zewnetrznych -
maturalnego i zawodowego w danym roku szkolnym.

2. Wychowawca oddziatu na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje
uczniow oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wpis potwierdzajgcy przekazanie wymienionych w ust. 1 i 2 informacji
uczniom i rodzicom znajduje sie w elektronicznym dzienniku zajec lekcyjnych.

4. Nieobecno$¢ rodzicbw na pierwszym spotkaniu z rodzicami zwalnia
nauczycieli i wychowawcow z obowigzkdw wynikajgcych z zapiséw zawartych w ust.
1 i 2. Z uwagi na nieobecnosc¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania sie z
wymienionymi informacjami.

5. Rodzice informowani sg o postepach i osiggnieciach uczniéw na spotkaniach
minimum 3 razy w roku szkolnym (listopad, styczeni/luty, maj).
§ 60.

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Uczen informowany jest o ocenie
W momencie jej wystawienia.

2. Na wniosek ucznia, jego rodzicow, nauczyciel ustalajgcy ocene uzasadnia jg.

3. Sprawdzone i ocenione w ciggu 2 tygodni pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg udostepniane uczniowi, jego rodzicom
lub prawnym opiekunom na terenie szkoty i na warunkach okre$lonych przez
nauczyciela przedmiotu.
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4. Rodzice mogg uzyska¢ informacje o ocenach bezposrednio u nauczyciela
przedmiotu.

5. Ocenianie z wychowania fizycznego obejmuje: aktywng postawe podczas
zajec lekcyjnych, wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki zaje¢, stosowanie zasad ,fair play”’, rozwdj sprawnosci
fizycznej, udziat w zawodach sportowych, wspétzawodnictwo w rozgrywkach
szkolnych, umiejetno$s¢ wykonywania ¢wiczen objetych programem nauczania oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizyczne,.

6. Na miesigc przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne sg
zobowigzani poinformowac ucznia i wychowawce klasy o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych, wpisujgc do elektronicznego dziennika lekcyjnego proponowane
oceny. Ocena koncowa moze zosta¢ podwyzszona lub obnizona wzgledem
przewidywanej, ale nie na niedostateczng Wychowawca klasy jest zobowigzany
powiadomic rodzicow i ucznidéw o proponowanych ocenach i 0 zagrozeniach.

7. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do
ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty
rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym
Z programu nauczania.

8. Na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegolnych przedmiotéw sg zobowigzani poinformowac ucznia o wystawionych
dla niego ocenach srédrocznych lub rocznych poprzez wpisanie do dziennika
lekcyjnego prowadzonego w formie elektroniczne;j.

9. Na spotkaniu z rodzicami wychowawcy oddziatdw informujg rodzicow
o srédrocznych i rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania (pisemne
zestawienie ocen) uczniow. Potwierdzenie otrzymanej informacji wychowawca
przechowuje w dokumentacji klasy do konca roku szkolnego.

10. Nieobecnos¢ rodzicow na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
i wychowawcdéw z obowigzkoéw wynikajgcych z ust. 9. Z uwagi na nieobecnosc¢ rodzic
winien sam dazy¢ do zapoznania sie z wymienionymi informacjami.

11. Rodzice uczniow szczegdlnie wyrdzniajgcych sie w nauce i zachowaniu
otrzymuijag listy gratulacyjne, a uczniowie listy pochwalne i nagrody ksigzkowe.
§ 61.
Dostosowanie wymagan programowych

1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych innymi przepisami.
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2. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sieg,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach
okreslonych w obowigzujgcych przepisach.

4. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowacé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,=Zwolniona”.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii poradni
Psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z
wadg stuchu, z gtebokag dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego. Zwolnienie moze dotyczyC czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym
typie szkoty.

9. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,<Zwolniony” albo ,zwolniona”.

69



§ 62.

Tryb klasyfikowania, skala ocen i kryteria wymagan

1. Klasyfikacja s$rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w tygodniowym rozkfadzie
zajeC i zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja srédroczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w tygodniowym rozktadzie zajec¢
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
na podstawie odrebnych przepiséw i zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. W ciggu roku szkolnego przeprowadza sie klasyfikowanie uczniow w dwoéch
terminach:

1) srdédroczne - po | okresie - w ostatnim tygodniu zaje¢ edukacyjnych, na tydzien
przed terminem rozpoczecia ferii zimowych w przypadku | i Il terminu ferii,
a w przypadku Il terminu w ostatnim tygodniu stycznia;

2) roczne - po Il okresie - w ostatnim tygodniu czerwca przed zakonczeniem zajec
edukacyjnych.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zajeC edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, polega na podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w tygodniowym rozkfadzie zajec, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
na podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

6. W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydanego ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji srodrocznej lub rocznej dokonuje sie
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

7. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne,
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a ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawcy oddziatow po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych,
religii albo etyki ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia
edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani ha ukonczenie szkoty.

9. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie albo
etyke nie wlicza sie rocznych ocen uzyskanych z tych zaje¢ do Sredniej ocen.

10. W szkole prowadzone jest ksztatcenie zawodowe. Praktyczna nauka zawodu
organizowana jest na warunkach i w trybie okreslonych w odrebnych przepisach.

11. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé praktycznych i praktyk
zawodowych ustala:
1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy
i w gospodarstwach indywidualnych - nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk zawodowych, lub osoba

wskazana przez dyrektora szkoty, w porozumieniu z osobami prowadzgcymi
Zajecia;

2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu.

12. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki, szkota powinna
w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

13. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

14. Uczen moze byc¢ klasyfikowany z danego przedmiotu, jezeli:

1) uzyskat nie mniej niz 3 oceny z danego przedmiotu, ktérego tygodniowy wymiar
godzin wynosi nie wiecej niz jedna;

2) uzyskat minimum 4 oceny przy tygodniowym wymiarze godzin wiekszym niz
jedna.

15. Uczen moze uzyska¢ wyzsze niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w nastepujgcych przypadkach:

1) nagta lub dtugotrwata choroba ucznia;
2) wypadki losowe.

16. O formie i trybie uzyskania przez ucznia wyzszej oceny decyduje nauczyciel
danego przedmiotu.

17. W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej za | okres, uczen ma prawo
poprawi¢ materiat nauczania za | okres w formie sprawdzianu pisemnego.
Poprawiony i oceniony sprawdzian jest przechowywany w dokumentacji nauczyciela i
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pozostaje do wgladu ucznia i jego rodzicow do konca roku szkolnego, w ktérym
przeprowadzono sprawdzian. Ocena ze sprawdzianu jest wpisana na Il okres i jest
brana pod uwage przy ustaleniu oceny rocznej. Poprawa | okresu musi nastgpi¢ w
ciggu 1 miesigca od rozpoczecia Il okresu.

18. Laureaci konkursow przedmiotowych o] zasiegu wojewodzkim
i ponadwojewoddzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg
z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry
tytut  laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i
ponadwojewodzkim bagdz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg korncowag ocene klasyfikacyjng.

19. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego.

20. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna.

21. Uczen lub jego rodzice mogqg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie =z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie
do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

22. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wigkszoscig gtosow,
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

23. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 22 pkt 1, uzgadnia sie z uczniem
I jego rodzicami.

24. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

25.

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczgcy komisji,

wychowawca oddziatu,

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
pedagog,

psycholog,

przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 23 pkt 2 lit. ¢, moze by¢ zwolniony z

udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powofanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

26.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

27.

Z prac komisji sporzgdza sie protokoét zawierajgcy w szczegolnoSci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisii,

termin sprawdzianu,

imie i nazwisko ucznia,

zadania sprawdzajgce,

ustalong ocene klasyfikacyjng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)
b)
c)
d)

sktad komisii,

termin zebrania komisji,

wynik gtosowania,

ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem

protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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28. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 27 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace
ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

29. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 22 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
§ 63.

Skala ocen i kryteria oceny

1. Oceny biezgce, oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne 2z zajec
edukacyjnych, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — cel. — 6;

2) stopien bardzo dobry — bdb - 5;

3) stopien dobry — db — 4;

4) stopien dostateczny — dst. — 3;

5) stopien dopuszczajgcy — dop. — 2;
6) stopien niedostateczny — ndst. — 1.

2. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie innych znakéw graficznych
niz obowigzujgca skala ocen:

1) znakow ,plus” (+)i,minus” (-) przy ocenach biezgcych;
2) ,nb” —nieobecnos¢ na zajeciach lekcyjnych;
3) .np.” —zgtoszone nieprzygotowanie.
3. Ustala sie nastepujgce ogdline kryteria stopni i wymagan:
1) ocene celujaca (cel.) otrzymuje uczen, ktory:

a) w stopniu wysokim( 100%) opanowat wiedze i umiejetnosci z danego
przedmiotu ogolnoksztatcgcego i zawodowego okreslone programem
nauczania, a takze dodatkowe ponad program nauczania,

b) potrafi stosowa¢ wiadomos$ci w sytuacjach nietypowych (problemowych);
c) potrafi formutowac problemy i dokonuje analizy lub syntezy nowych zjawisk;
d) osigga sukcesy w konkursach pozaszkolnych;

e) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych;

2) ocene bardzo dobrg (bdb) otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat petny zakres tresci okreslonych programem nauczania
z przedmiotow ogolnoksztatcgcych (90 — 99%) i z przedmiotéw zawodowych
(90 — 99%),
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3)

4)

5)

6)

b) jest samodzielny, korzysta z réznych Zrodet wiedzy,

C) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete w
programie nauczania,

d) zdobytg wiedze potrafi zastosowa¢ w nowych warunkach i sytuacjach,
e) bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
ocene dobrg (db) otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat zakres tresci okreslonych programem nauczania z przedmiotow
ogolnoksztatcgcych (70 — 89%) i z przedmiotow zawodowych (76 — 89%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci do rozwigzywania typowych zadan
teoretycznych lub praktycznych,

c) jest aktywny w czasie lekcji, podejmuje sie wykonywania trudnych zadan;
ocene dostateczng (dst) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym
postepy w dalszym uczeniu sie opanowat zakres tresci okreslonych
programem nauczania z przedmiotéw ogolnoksztatcgcych (51 — 69%) i z
przedmiotow zawodowych (63 — 75%),

b) rozwigzuje typowe zadania o S$rednim stopniu trudnosci, czasem przy
pomocy nauczyciela;

ocene dopuszczajgcg(dop.) otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowat wiadomosci, a braki nie przekreslajg
mozliwosci dalszego ksztatcenia opanowat zakres tresci okreslonych
programem nauczania z przedmiotow ogodlnoksztatcgcych (40 — 50%)
i z przedmiotow zawodowych (50 — 62%),

b) dysponuje podstawowymi umiejetnosciami umozliwiajgcymi uzupetnienie
brakow w toku dalszego ksztatcenia,

C) przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania typowe o niewielkim stopniu
trudnosci;

ocene niedostateczng (ndst.) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat niezbednego minimum podstawowych  wiadomosci
i umiejetnosci koniecznych do dalszego ksztatcenia,

b) nie potrafi rozwigzywa¢ zadan teoretycznych lub  praktycznych
o elementarnym stopniu trudnosci nawet z pomocg nauczyciela,

C) uczen nie opanowat wiedzy i umiejetnosci w sposéb pozwalajgcy na
uzupetnienie brakow i kontynuacje nauki na szczeblu wyzszym;

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia

w szczegolnosci:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

)

wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

okazywanie szacunku innym osobom;

5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:

Wzorowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

6. Kryteria wymagan na poszczegolne oceny:

ocene wzorowg (wz) otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
)
h)

)

zawsze przestrzega obowigzkoéw ucznia,

wyroznia sie dagzeniem do osiggania wynikbw wykraczajgcych poza
obowigzujgcy program,

rozwija zainteresowania i uzdolnienia z wtasnej inicjatywy,
pomaga wychowawcy w integracji zespotu klasowego,

godnie i kulturalnie zachowuje sie w stosunku do kadry kierowniczej szkoty,
nauczycieli, wychowawcow, innych pracownikbw szkoty oraz swoich
kolegow,

okazuje szacunek wszystkim ludziom, niezaleznie od ich pozycji spotecznej,
chetnie i bezinteresownie stuzy pomocg stabszym kolegom w nauce,

jest kolezenski i zyczliwy wobec rowiesnikdbw, bez wzgledu na ich
pochodzenie spoteczne i sytuacje materialna,

reprezentuje szkote w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych
osiggajgc w nich wysokie wyniki,

chetnie uczestniczy w zyciu szkoty (np. pracuje w SU, bierze udziat
w przygotowaniu imprez, apeli itp.),
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2)

3)

K)

m)

wykazuje odwage cywilng i protestuje przeciwko agresji, aroganciji,
nietolerancji, wulgaryzmom oraz niszczeniu mienia szkolnego i spotecznego,
osigga wysokie wyniki w nauce, bedgce przejawem pracowitosci
i obowigzkowosci, oraz systematycznego uczestnictwa we wszystkich
zajeciach edukacyjnych,

posiada wszystkie godziny usprawiedliwione;

ocene bardzo dobrg (bdb) otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
)

)
K)

)

przestrzega obowigzkow szkolnych,

wyroznia sie sposréd innych ucznidw systematyczng pracg i subordynacja,
rozwija zainteresowania i uzdolnienia przy pomocy nauczycieli,
reprezentuje przyktadng postawe w kazdej sytuacji w szkole i poza nig,
jest zyczliwy i kolezenski w stosunku do réwiesnikéw,

chetnie pomaga w nauce stabszym kolegom,

swa postawg wyraza szacunek wobec kadry kierowniczej szkoty, nauczycieli,
wychowawcow i wszystkich innych pracownikow w niej zatrudnionych,

reprezentuje szkote w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych,

jest obowigzkowy i solidny w pracy, systematycznie przygotowuje sie do
zajec, samodzielnie i starannie odrabia prace domowe,

chetnie pracuje w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz kolegoéw, nie pali papieroséw,
nie pije alkoholu i nie zazywa narkotykéw,

posiada nie wiecej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych;

ocene dobrg (db) otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)

d)

e)

f)
9)

h)

postepuje zgodnie z wymaganiami Regulaminu Szkoty,
jest systematycznie przygotowany do zajec,

ma zyczliwy stosunek do kadry Kkierowniczej szkoty, nauczycieli,
wychowawcow, innych pracownikow szkoty oraz swoich kolegow,

nie spdznia sie na zajecia, usprawiedliwia nieobecnosci w szkole,

bierze udziat w pracach na rzecz szkoty i klasy oraz w turniejach, konkursach
i zawodach sportowych,

udziela sie w pracy samorzgdu klasowego,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i swoich kolegéw, nie pali
papieroséw, nie pije alkoholu i nie uzywa narkotykéw,

dba o tad i czystosé w szkole i poza nig,
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4)

5)

)
)

K)

osigga zadowalajgce wyniki w nauce dzieki pracowitosci i obowigzkowosci,

jest chetny do niesienia pomocy dyrektorowi szkoty, nauczycielom,
wychowawcom, innym pracownikom szkoty i potrzebujgcym kolegom,

posiada w okresie nie wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych;

ocene poprawng (pop.) otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)

d)

e)

f)
9)
h)
i)
)

K)

spetnia podstawowe wymagania wynikajgce z Regulaminu Szkoty,
dba o higiene osobistg i nosi stosowny dla ucznia strgj,

drobne uchybienia wynikajg nie ze ztej woli i lekcewazenia obowigzujgcych
zasad i norm, lecz z braku nawykéw,

wypetnia podstawowe obowigzki, ale nie przejawia w tym zakresie
szczegolnej aktywnosci,

ma pozytywny stosunek do kadry kierowniczej szkoty, nauczycieli,
wychowawcow i innych jej pracownikow oraz kolegéw,

swa postawg wyraza pozytywny stosunek do symboli i tradycji narodowych,
poprawnie zachowuje sie podczas uroczystosci panstwowych i szkolnych,
dba o sprzet szkolny,

zdarzajg mu sie spozniania i sporadyczne ucieczki z lekcji,

spetnia podstawowe wymagania dotyczgce kultury osobistej i stosunku do
innych ludzi,

posiada w okresie nie wiecej niz 40 godzin nieusprawiedliwionych;

ocene nieodpowiednig (ndp.) otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

9)
h)

zle zachowuje sie na zajeciach i utrudnia ich prowadzenie,
nie przestrzega Regulaminu Szkoty,

nie jest obowigzkowy, nie przygotowuje sie do zaje¢ i odpisuje zadania
domowe,

nagminnie opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia,

Zle zachowuje sie podczas uroczystosci panstwowych i szkolnych na terenie
szkoty i poza nig,

dziata na szkode kolegéw i wiasnego zdrowia poprzez palenie papierosow
i picie alkoholu,

wyszydza i zastrasza stabszych i mtodszych kolegéw,

lekcewazy i ignoruje dyrektora szkoty, nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow szkoty oraz polecenia przez nich wydawane,

nie dba o higiene osobistg, nosi wyzywajgcy strdj i makijaz,
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j) nie dba o osigganie zadowalajgcych wynikow w nauce,
k) podejmowane zabiegi wychowawcze przynoszg krotkotrwatg poprawe,
[) posiada w okresie powyzej 40 godzin nieusprawiedliwionych;

6) ocene naganng (nag.) otrzymuje uczen, ktory:

a) nagminnie lekcewazy i ignoruje dyrektora szkoty, nauczycieli, wychowawcow,
innych pracownikow szkoty oraz polecenia przez nich wydawane,

b) obraza dyrektora szkoty, nauczycieli, wychowawcow, innych pracownikéw
szkoty oraz swoich kolegow wulgarnymi stowami,

Cc) zneca sie fizycznie i psychicznie nad stabszymi i mtodszymi kolegami,
szantazuje oraz wytudza od nich pienigdze,

d) wchodzi w kolizje z prawem,

e) natogowo pali papierosy, pije alkohol, uzywa i rozprowadza narkotyki,
f) jest agresywny,

g) demoralizujgco wptywa na innych uczniéw,

h) dewastuje mienie szkoty i mienie spoteczne,

i) wchodzi w kolizje z prawem,

j) podejmowane zabiegi wychowawcze nie przynoszg poprawy, mimo
wczesniejszych zobowigzan,

k) nagminnie opuszcza zajecia edukacyjne a jego frekwencja wynosi ponizej
65%.
§ 64.

1. Zmiany zasad wewnatrzszkolnego oceniania mogg by¢ poddawane ewaluaciji
przeprowadzanej wsrdéd nauczycieli, ucznidw i rodzicow.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 65.
Sposoby i zasady sprawdzania osiagniec¢ i postepéw uczniow

1. Ustala sie nastepujgce sposoby sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznidw:

79



1) zadawania uczniom pytan w czasie lekcji wprowadzajgcych i powtérzeniowych
(kontrola ustna);

2) dawanie polecen w celu wykonania zadan, ¢wiczen w zeszycie przedmiotowym
lub na tablicy (kontrola ustna i pisemna);

3) prace klasowe w postaci wypracowan, dyktand, zadan (kontrola pisemna);

4) sprawdziany Ilub wystandaryzowane testy osiggnie¢ szkolnych (kontrola
pisemna);

5) polecenia wykonania okreslonego wytworu (kontrola umiejetnosci praktycznych).

§ 66.

1. Punktem wyjscia do analizy postepdw ucznia jest test kompetencji ucznia
przeprowadzony na poczatku roku szkolnego w klasie pierwszej.

2. W klasach pierwszych, na poczatku roku szkolnego stosuje sie
dwutygodniowy ,0kres adaptacyjny” (nie stawiamy ocen niedostatecznych).

3. Nauczyciel jest zobowigzany do rytmicznego wystawiania ocen biezgcych
w okresie, stosujgc ustne i pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
uczniow.

4. Nauczyciel moze w formie pisemnej lub ustnej sprawdzac i ocenia¢ postepy
W nauce ucznia bez zapowiadania - z trzech ostatnich lekcji, natomiast z wiekszej
parti  materiatu jest zobowigzany powiadomi¢ ucznibw z tygodniowym
wyprzedzeniem i ustalony termin pracy kontrolnej wpisaé do elektronicznego
dziennika lekcyjnego.

5. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu zapowiedzianego sprawdzianu,
pracy klasowej, itp., termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym nie
obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie).

6. W ciggu dnia moze odbyc¢ sie tylko jeden tego typu sprawdzian, a w ciggu
tygodnia nie wiecej niz 3. Ograniczenie to nie dotyczy kartkbwek obejmujgcych
sprawdzenie wiadomosci z ostatnich 2-3 lekcji, a czas tej formy sprawdzenia
wiadomosci nie przekracza 1/3 lekcji.

7. Kazda praca klasowa powinna by¢ poprzedzona lekcjg powtérzeniowg
z podaniem kryteriow oceny i wymagan edukacyjnych, np. zasady punktaciji.

8. Prace pisemne uczniéw (sprawdziany, testy, prace klasowe) nauczyciel jest
zobowigzany sprawdzic i oceni¢ w terminie 2 tygodni od dnia napisania pracy.

9. Oceny z prac klasowych i sprawdzianow nalezy wpisywaé kolorem
czerwonym.
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10. Praca klasowa obejmuje okreslone przez nauczyciela dziaty programowe,
a ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczgcy wptyw na srédroczng lub roczng
ocene klasyfikacyjna.

11. Prace pisemne nalezy przechowywac do konca roku szkolnego.

12. Krotkie sprawdziany (tzw. kartkowki) kontrolujg opanowanie wiadomosci
i umiejetnosci z ostatniej lekcji lub pracy domowej; wystawiane na ich podstawie
stopnie majg range oceny z odpowiedzi ustne;.

13. Prébne egzaminy zawodowe oceniane sg wg obowigzujgcych kryteridw
oceniania, a oceny wpisywane sg do elektronicznego dziennika lekcyjnego.

14. Ocena z wypowiedzi ustnej powinna by¢ krotko uzasadniona.

15. Przynajmniej dwa razy w ciggu okresu powinna by¢ sprawdzona praca
domowa.

16. Nie wystawia sie ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza sie prac
kontrolnych, sprawdzianéw i kartkbwek po wycieczce szkolnej (nawet jednodniowej).

17. W przypadku, gdy uczen opuscit 50% zrealizowanych zaje¢ w okresie
z danego przedmiotu nauczyciel ma prawo sprawdzenia jego wiedzy i umiejetnosci
w formie pisemnej lub ustnej bez zapowiedzi.

18. Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji wytgcznie z biezgcego
materiatu, jednak zgtoszenie takiego nieprzygotowania nie zwalnia ucznia od
aktywnosci na lekcji. Zgtoszenie nieprzygotowania przez ucznia powinno nastgpi¢
w klasie przed momentem organizacyjnym lekciji.

19. Uczeh ma prawo zgtosi¢c dwukrotnie nieprzygotowanie do lekcji w okresie
tylko wtedy, gdy dany przedmiot jest wyktadany wiecej niz raz w tygodniu. W
przeciwnym wypadku uczen moze zgtosi¢ jedno nieprzygotowanie w okresie.

20. Zgtoszenie nieprzygotowania zwalnia ucznia z odpowiedzi ustnej i pisemnej
(tzw. kartkéwki) obejmujgcej materiat z trzech ostatnich lekgiji.

21. Jezeli uczen wraca do szkoty po chorobie, ma prawo do pomocy w nauce ze
strony nauczyciela i swoich kolegdéw, gdyz zalegto$ci w nauce powstaty z przyczyn
od niego niezaleznych.

22. Zgtoszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu go do odpowiedzi,
pocigga za sobg wpisanie oceny niedostatecznej.
§ 67.

Zasady i formy poprawiania osiggnie¢ / korygowania niepowodzen uczniéw

1. Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny niedostatecznej
z zapowiedzianych prac pisemnych i odpowiedzi ustnych zgodnie z zapisem
w Przedmiotowych Zasad Oceniania (PZO).
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2. Poprawa sprawdziandw przez ucznia jest dobrowolna i musi odbyc¢ sie w ciggu
dwoch tygodni od daty rozdania prac.

3. Pozytywng ocene uzyskang z poprawy sprawdzianu wpisuje sie do dziennika
elektronicznego obok pierwszego stopnia z tego sprawdzianu. Przy ustalaniu oceny
klasyfikacyjnej uwzglednia sie wszystkie oceny w okresie.

4. Uczen, ktéry celowo i systematycznie nie przychodzi na zapowiedziane
sprawdziany nie ma mozliwosci poprawy ocen niedostatecznych.

5. Samorzad klasowy organizuje ,samopomoc kolezenskg” uczniom majgcym
ktopoty w nauce.

6. Uczen, ktoéry opuscit zajecia edukacyjne z przyczyn losowych, np. diuzsza
choroba, ma prawo do pomocy w nauce ze strony nauczyciela polegajgcej na
wskazaniu i krétkim wyjasnieniu podstaw materiatu nauczania do opanowania za
okres nieobecnosci. Uczen w ciggu tygodnia uzupetnia materiat programowy i w tym
czasie nie podlega ocenianiu.

§ 68.
Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych

przekraczajgcej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow Ilub prawnych opiekunow, rada
pedagogiczna moze wyrazic zgode na egzamin klasyfikacyjny po wnikliwym
rozpatrzeniu okoliczno$ci przedstawionych we wniosku ucznia lub jego rodzicéw.
Decyzje w tej sprawie podejmuje sie na podstawie gtosowania zwyktg wiekszo$cig
gtosow.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotq.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4

pkt 2, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
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7. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego
przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych Ilub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

10. Pytania/ ¢wiczenia, zadania praktyczne/ egzaminacyjne proponuje
egzaminator a zatwierdza dyrektor szkoty.

11. Na egzamin klasyfikacyjny pisemny przeznacza sie 1 godzine lekcyjng, a na
ustny - 20 min. Na egzamin klasyfikacyjny, ktory ma forme éwiczen praktycznych
przeznacza sie maksymalnie 2 godz. lekcyjne.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2,
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie
przez ucznia odpowiednio obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

13. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2,
oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢é obecni - w charakterze
obserwatorow - rodzice ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o kiorym mowa w ust.
4 pkt 2 - wchodzacych sktad komisii;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

16. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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17. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

18. Dla ucznia szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe nieklasyfikowanego
z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje
zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

20. Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

21. Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 69.
Egzamin poprawkowy

1. Poczgwszy od klasy |, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w tygodniowym
rozktadzie zajec¢, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Poczgwszy od klasy |, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

3. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej,
z wyjgtkiem egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy z zajeC praktycznych i innych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczehn, ma
forme zadan praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty.
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7. W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Zze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skfad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona ocene klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Na pisemny egzamin poprawkowy przeznacza sie 1 godzine lekcyjng, a na
ustny 20 minut. Na egzamin poprawkowy, ktéry ma forme ¢wiczen praktycznych
przeznacza sie maksymalnie 2 godziny lekcyjne.

12. Pytania, ¢wiczenia Ilub zadania na egzamin poprawkowy proponuje
egzaminator, a zatwierdza przewodniczgcy komisji po konsultacji z cztonkami
komisji.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

14. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

15. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg,
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zgodnie
z tygodniowym rozktadem zajec, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

16. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca
oceniania ucznia jest udostepniana do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 70.
Powtarzanie klasy

1. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow (nie otrzymat ocen pozytywnych) i uzyskat
wiecej niz dwie oceny niedostateczne, powtarza klase.

2. Uczen, ktory wyraza cheé powtarzania klasy wszkole jest zobowigzany do
ztozenia podania do Dyrektora szkoty do konca czerwca z opinig wychowawcy klasy.

§ 71.

Zmiana klasy i szkoty w ramach zespotu szkét

1. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na
przeniesienie ucznia z jednej klasy do klasy rownolegtej. W takim wypadku nalezy
ustali¢ tryb uzupetnienia przez ucznia materiatu programowego ze wszystkich
przedmiotéw objetych programem nauczania.

2. Do klasy réwnolegtej w innej szkole wchodzacej w sklad zespotu szkét
przyjmuje sie ucznia na podstawie pozytywnych wynikbw egzaminow
klasyfikacyjnych przeprowadzonych wedtug zasad okreslonych w statucie.

§72.

Postanowienia koncowe

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej, na ktorg sktadaja
sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo
nizszych
w szkole, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu poprawkowego).

2. Uczen konhczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke, do sredniej ocen nie wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy
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programowo najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia
tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

5. Swiadectwa ukonczenia szkoty wydaje szkota, ktorg uczen ukonczyt.

§ 73.

Tryb i zasady zatwierdzania oceniania wewnatrzszkolnego

1. Rodzice zostajg zapoznani z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym (OW)
na zebraniu.

2. Prezydium Rady Rodzicow w ciggu 7 dni zbiera uwagi od rodzicéw na temat
OW i w ciggu 14 dni przedstawia je dyrektorowi szkoty.

3. Uczniowie zostajg zapoznani z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym na godzinach
wychowawczych i w ciggu 7 dni zgtaszajg uwagi do samorzgdu uczniowskiego przez
przewodniczgcych klas.

4. W ciggu 14 dni od zapoznania z Ocenianiem Wewngtrzszkolnym nastepuje
konsultacja rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzgdu uczniowskiego i po
naniesieniu ewentualnych poprawek w/w podmioty zatwierdzajg zasady Oceniania
Wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie Wewnatrzszkolne obowigzuje w szkole od momentu jego
zatwierdzenia.
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ROZDZIAL 11
PRZEPROWADZANIE | ORGANIZACJAEGZAMINOW ZEWNETRZNYCH

§ 74.

1. Szkota, przeprowadzajgc egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie
opiera sie na Komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (CKE)
w sprawie szczegotowej informacji o sposobach dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie do potrzeb
i mozliwosci absolwentow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

2. Szkota organizuje i przeprowadza egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje
w zawodzie zgodnie z Komunikatem dyrektora CKE, ogtoszonym w danym roku
szkolnym, w sprawie szczegotowych sposobdéw dostosowania warunkow i form
przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie do potrzeb
i mozliwosci zdajgcych ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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1)

2)

3)

4)
5)

6)
7

8)

9)

ROZDZIAL 12
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 75.
Prawa ucznia
Uczen ma prawo do:

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej badz innej zorganizowanej zgodnie
z obowigzujgcymi odrebnymi przepisami;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczgcych zycia
szkoty, a takze swiatopoglgdowych i religijnych - jesli nie narusza to dobra innych
0sOb; poglady i opinie kontrowersyjne nie mogg mieC wptywu na ocene
Srodroczng lub roczng;

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepdw w nauce i korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego
oraz zawodowego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

10) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie

w organizacjach dziatajgcych w szkole;

11) wiedzy o prawach oraz srodkach, jakie przystugujg uczniom w przypadku

naruszenia ich praw;

12) indywidualnego toku nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami;

13) ochrony zdrowia.

§ 76.

1. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony

do ztozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujgcej procedury:

89



1) jesli prawa ucznia zostaty ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

sytuacji,
0 pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga, psychologa i dyrektora,

kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:
a) zapoznaje sie z opinig stron,

b) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspétpracy z pedagogiem,
psychologiem, w celu wypracowania wspdélnego rozwigzania polubownego,

c)w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz
pedagog/psycholog przekazujg sprawe dyrektorowi,

d) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje
dyrektor;

w przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy,
pedagoga/psychologa i dyrektora, ktorzy:

a) zapoznajg sie z opinig stron,

b) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego,

c) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor podejmuje ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania
sprawy;

szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca sie o pomoc w przypadku
tamania jego praw;

wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga, psychologa
i dyrektora w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa;

w przypadku, gdy skarga ucznia nosi charakter pomdwienia nauczyciela,
uczniowi grozg kary okreslone w § 82 ust. 9.

2. Tryb skfadania skarg:

w przypadku naruszania praw ucznia, uczen lub jego rodzice mogg ztozyc
pisemng skarge do dyrektora;

dyrektor, dgzgc do wyjasnienia sprawy naruszenia praw ucznia, wspotpracuje
z wychowawcg;

w terminie 7 dni od wptyniecia skargi dyrektor dokonuje oceny zaistniatej sytuaciji
i orzeka, jakie dziatania nalezy podja¢ w celu rozwigzania konfliktu, po czym
powiadamia zainteresowane strony - powiadomienie moze mie¢ forme pisemna,
o ile ktéras z zainteresowanych stron takiej formy zazada;
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4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

stronie skarzacej i oskarzonej przystuguje odwotanie do organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od wydania orzeczenia przez dyrektora,
na zasadach okreslonych w kodeksie postepowania administracyjnego.

§77.

Prawa Rodzicow

1. Rodzice majg prawo:

wystepowac w kazdej sprawie dotyczgcej dziecka;

znac kryteria ocen z kazdego przedmiotu,

uzyskac informacje o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej;
uzyskac¢ informacje o ocenach swego dziecka;

uzyska¢ pomoc w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka;

czynnie decydowac o funkcjonowaniu szkoty zasiadajgc w radzie rodzicéw lub
radzie szkoty.

2. Rodzice uczniéw majg obowigzek:

dbaé¢ o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty, informowa¢ wychowawce
0 przyczynach nieobecnosci ucznia na zajeciach dydaktycznych;

informowa¢ wychowawce o sprawach moggcych mie¢ duzy wpltyw na nauke
I zachowanie dziecka;

systematycznego kontaktowania sie z wychowawcg w sprawie postepow dziecka
W nauce i jego zachowania oraz obowigzkowo uczestniczy¢ w spotkaniach
rodzicow

z wychowawcg zgodnie z harmonogramem spotkan;

angazowania sie jako partnerzy w dziatania szkoty, aktywnego udziatlu w
wyborach
i wspotdziataniu w organach szkoty.

3. W sytuaciji realizacji ksztatcenia na odlegtos¢:

rodzice majg obowigzek pozostawac¢ w kontakcie z wychowawcg i nauczycielami,
poprzez kontakt telefoniczny lub poczte elektroniczng, korzysta¢ regularnie
z dziennika elektronicznego, sprawdzac strone internetowg szkoty;

rodzice usprawiedliwiajg nieobecnos¢ swoich dzieci na zajeciach edukacyjnych
prowadzonych on - line za posrednictwem dziennika elektronicznego;

szczegotowe ustalenia dotyczgce komunikacji oraz sposobu realizacji konsultaciji
z nauczycielami prowadzgcymi zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢, ustalane sg indywidualnie i dostosowywane do
mozliwosci i potrzeb rodzicow.
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§ 78.
Obowiazki ucznia
Uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,
a zwilaszcza dotyczacych:
1) punktualnego i regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

2) systematycznego i aktywnego przygotowywania sie do zajeé—przynoszenia
podrecznikéw, zeszytdw, wymaganych przyboréw szkolnych;

3) nieprzeszkadzania innym uczniom podczas lekcji oraz nauczycielowi
w prowadzeniu lekcji;

4) dbania o czystoS¢ mowy ojczystej, nieuzywania wyrazow wulgarnych;
5) szanowania wlasnosci szkolnej, naprawiania wyrzgdzonych szkod;

6) zmieniania obuwia, po wejsciu do szatni, na obowigzujgce w szkole-ciapy,
teniséwki, halowki:

7) utrzymania czystosci i porzadku na terenie szkoty;
8) nie stosowania sity, przemocy, rekoczynéw, nie palenia papierosow, e-papieroséw,

bezwzglednego zakazu picia alkoholu oraz zazywania srodkéw odurzajgcych
i psychoaktywnych na terenie szkoty oraz w jej obrebie;

9) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i pracownikéw szkoty;

10) odpowiedzialnosci za wiasne zycie i higiene oraz rozwdj;
11) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole;

12) zakazu uzywania telefonu komdrkowego w trakcie zaje¢ szkolnych, zwtaszcza
nierejestrowania przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez
wiedzy i zgody zainteresowanych.

13) odtozenia, w czasie lekcji telefonu komorkowego w  wyznaczonym miejscu na
wyrazng sugestie nauczyciela.

§ 79.
Stréj szkolny

1. Zgodnie z obowigzujgcg Konstytucjg Rzeczpospolitej Polskiej, Powszechng
Deklaracjg Praw Cztowieka, Konwencjg o Prawach Dziecka, niniejszym statutem
i programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty, ubranie ucznia szkoty
branzowej powinno by¢é wyrazem szacunku dla pracownikéw szkoty oraz kolezanek i
kolegow, sSwiadczy¢é o wysokiej kulturze osobistej ucznidw i znajomosci norm
obyczajowych; elementy stroju nie powinny nikogo rozpraszac, obrazac, prowokowac
czy tez stanowi¢ potencjalnego zagrozenia.
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2. Stroj codzienny ucznia powinien by¢ czysty, schludny, niewyzywajgcy, uszyty
z nieprzezroczystych materiatow.

3. Uczen jest zobowigzany do dostosowania stroju i wygladu do ustalonych, po
uzgodnieniach rady pedagogicznej, dyrekcji szkoty, rady rodzicow i samorzgadu
szkolnego.

4. Ucznia szkoty obowigzujg dwa typy strojow:

1) codzienny — dtugie spodnie, spddnice, krétki lub diugi rekawek podczas cieptych
dni dopuszczalne sg spodnie/ spddnice do kolan;

2) galowy — dtugie, ciemne spodnie, spodnica, gtadka, biata lub niebieska koszula,
bluzka.

5. Uczen powinien ubiera¢ sie do szkoty w stonowany kolorystycznie i estetyczny
stroj bez ekstrawaganckich dodatkdéw, noszenia emblematow kojarzacych sie
z uzywkami, wulgarnych napiséw i nadrukéw.

6. Nie jest mile widziane noszenia nakry¢ gtowy podczas zaje¢ edukacyjnych
i uroczystosci szkolnych.

7. W szkole nie jest mile widziane eksponowanie gotych ramion, dekoltow
i brzucha, stosowania kolczykowania ciata, ktére moze zagraza¢ bezpieczenstwu
uczniéw oraz wyzywajgcego makijazu.

8. Uczniowie posiadajgcy tatuaz majg obowigzek ubierania sie w strdj, ktéry go
zastania.

9. W przypadku nieprzestrzegania statutu wychowawca klasy wpisuje do
dziennika uwage o zachowaniu ucznia.

10. W przypadku kolejnego tamania zasad uczen ma kazdorazowo obnizong
ocene ze sprawowania o jeden stopien.
§ 80.

Usprawiedliwianie nieobecnosci uczniéow

1. Podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole jest:
1) pisemna prosba rodzicow lub za posrednictwem dziennika elektronicznego;
2) osobista bgdz telefoniczna prosba rodzicow;
3) inna forma usprawiedliwienia ustalona miedzy wychowawcg a rodzicami;

4) usprawiedliwienia zwigzane z pozalekcyjng dziatalnoscig ucznidw, np.:
przynaleznos¢ do pozaszkolnego klubu sportowego.

2. Usprawiedliwienie musi nastgpi¢c w ciggu 7 dni od momentu ustania
nieobecnosci.

3. Uczen peftnoletni moze ztozy¢ oswiadczenie o przyczynach nieobecnosci na
zajeciach szkolnych. Oswiadczenie ucznia podlega ocenie wychowawcy co do
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okolicznosci podanych jako powdd nieobecnosci w szkole. Oceny takiej nauczyciel
dokonuje zgodnie ze statutem szkoty w oparciu o doswiadczenie zawodowe i
zyciowe oraz znajomosci sytuacji ucznia.

4. Szczego6towe zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i konsekwencje
zwigzane z nieobecnosciami nieusprawiedliwionymi zawiera realizowany w szkole
ProgramPoprawy Frekwenciji.

§ 81.
Nagrody

1. Nagrody sg przyznawane przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcéw,
rady pedagogicznej, nauczycieli, samorzadu uczniowskiego.

2. Nagrode moze otrzymac: zespot klasowy, grupa uczniow lub uczen.

3. Fakt przyznania nagrody jest odnotowany w dzienniku, protokotach rady
pedagogicznej, moze by¢ tez odnotowany w Kronice Szkoty lub na stronie
internetowe;.

4. Nagrody mogg by¢ udzielane w formie pochwaty ustnej lub pisemnej oraz
nagrody rzeczowej lub w formie dofinansowania imprezy kulturalnej organizowanej
przez szkote.

5. Ucznia mozna nagrodzi¢ i1 wyroznic za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i co najmniej dobrg ocene zachowania;
2) wybitne osiggniecia w jednej dziedzinie nauki lub sporcie;

3) dzielnos¢ i odwage, takze postawe wyrazajgcg sie protestem przeciwko agresii,
nietoleranciji, arogancji, osiggniecia artystyczne;

4) prace spoteczng na terenie miasta, gminy, szkoty, klasy;

5) dziatalnos¢ charytatywng;

6) wzorowg frekwencje;

7) systematyczng i efektywng prace w organizacjach szkolnych;

8) osiggniecia w konkursach, olimpiadach na szczeblu szkolnym, miejskim,
powiatowym, okregowym;

9) wzorowg postawe wobec nauczycieli, pracownikdw szkoty, kolegéw
charakteryzujgca sie wysokg kulturg osobista;

10) postawe nacechowang szacunkiem dla jezyka ojczystego i wartosci
patriotycznych;

11) niesienie pomocy ludziom bedgcym w trudnej sytuacji zyciowej;
12) organizowanie pomocy kolezenskiej;

13) sumienne i systematyczne wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych.
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1)
2)
3)
4)
5)

6)
7
8)

1)

2)

3)

4)

5)

6. Nagrody mogag by¢ przyznawane w formie:
Pochwaty wychowawcy wobec klasy;
Pochwaty dyrektora wobec szkoty;
dyplomuuznania;

listupochwalnego dyrektoraszkotydo rodzicow;

nagrodksigzkowychzokazjizakonczeniapracyworganizacjachszkolnych
izakonczeniarokuszkolnego;

nagrédrzeczowych;
dofinansowaniawycieczekszkolnychiinnychformorganizowanychprzezszkote;
NagrodyPatrona.

7. Nagrodyindywidualne:

Nagroda Patrona moze byC¢ przyznawana na zakonczenie cyklu ksztatcenia
uczniom, ktorzy wyraznie wyrdzniali sie na tle szkoty i klasy pod wzgledem nauki,
zachowania i spetniali wiekszos¢ warunkéw okreslonych wpunkcie 5.

nagrodewformierzeczowejprzyznajesieuczniom,ktorzy:

a) uzyskali srednig z przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 i ocene
zachowania co najmniej bardzo dobra,

b) osiggnelisukcesywkonkursachprzedmiotowych,artystycznych,sportowychaich
zachowanieocenianejestjako dobre,

c) aktywniepracowalinarzeczszkoty,spotecznosciszkolnej,srodowiska;
dyplomuznaniamoggotrzymacuczniowieza:
a) wzorowgfrekwencje,

b) srednigocenzprzedmiotéwobowigzkowychconajmniej4,50raz
wzorowafrekwencjeiocenezachowaniaconajmniejdobra,

C) osiggnieciawdziedziniekulturylubsportu,

d) udziatwkonkursachszkolnychlubpozaszkolnych;
pochwatewychowawcyklasyuczenmozeuzyskacza:

a) wyrozniajgcefunkcjonowaniewsrodowiskuszkolnym,

b) przyktadne respektowanie zasad wspotzycia spotecznego oraz ogolnie
przyjetych norm etycznych;

pochwate dyrektora szkoty moze uzyska¢ uczen za szczegdlnie wyrdzniajgca sie
postawe na terenie szkoty lub poza nia.

8. List gratulacyjnyprzyznanyprzez Rade pedagogiczng mogg otrzymac rodzice

uczniow, ktorzy konczac szkote uzyskali bardzo dobre wyniki w nauce, bardzo dobrg
ocene zachowania lub wykazali sie innymi wybitnymi osiggnieciami.
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9. Wychowawcamozeprzyznacrodzicompodziekowaniewformiedyplomuzapracen
arzeczklasy.

10. Dyrektor szkoty moze przyznac rodzicom podziekowanie za prace na rzecz
szkoty w formie dyplomu.

11. Nagrodyzbiorowe:

1) pochwata wychowawcy klasy za szczegdlne zaangazowanie w zycie klasy,
organizacje imprez klasowych oraz szkolnych;

2) pochwata dyrektora szkoty wobec rady pedagogicznej, uczniow szkoty za godne
reprezentowanie szkoty, wybitne osiagniecia w konkursach zewnetrznych;

3) dofinansowanieimprezyklasowejzazajecieczotowychmiejscwszkolnymkonkursie,S
uper klasa”.

12. Za szczegdlne osiggniecia w nauce uczen moze otrzymaé¢ Swiadectwo
Zz wyroznieniem na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

13. Uczniowie majg prawo wnies¢ zastrzezenia do przyznanej uczniom nagrody;
tryb wnoszenia zastrzezen co do przyznanej przez dyrektora nagrody jest taki sam,
jak w przypadku odwotania sie od kary i zostat okreslony w § 82 ust. 12.

§ 82.
Kary
1. Uczen moze byc¢ ukarany za:

1) lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw szkolnych (w tym opuszczanie zajec
edukacyjnych bez usprawiedliwienia w wymiarze ponad 50%);

2) naruszenie porzadku szkolnego;

3) naruszenie dobra wspodlnego i godnosci ludzkiej, naruszenie nietykalnosci
cielesnej;

4) niszczenie mienia szkoty, wandalizm;
5) postepowanie wywierajgce szkodliwy wptyw na kolegow;

6) rozpowszechnianie patologii spotecznych, takich jak: palenie papieroséw, picie
alkoholu, zazywanie srodkow psychoaktywnych, itp.;

7) brutalnos¢ i wulgarnosé, chuliganstwo;

8) rozpowszechnianie w roézny sposéb (np. przez Internet, SMS, MMS itp.)
obrazliwych sformutowan, nagran itp. naruszajgcych godnosc¢ innego cztowieka;

9) postepowanie naruszajgce zasady wspotzycia spotecznego;
10) niewtasciwe zachowanie na lekcjach, zajeciach praktycznych;

11) zbezczeszczenia przez ucznia symboli narodowych, miejsca pamieci narodowej
poza szkofa.
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2. Karze podlega naganne postepowanie ucznia w szkole oraz poza nig
w przypadku, jezeli szkota zostata poinformowana o niewlasciwym zachowaniu
ucznia.

3. Wymierzenie kazdej kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej
nagannej sytuacji i rozmowa z uczniem.

4. Kazda kara jest ostrzezeniem, powtarzajgce sie wykroczenia powodujg
ostrzejszg kare:

1) zastosowaniu kary decyduje odpowiednio, w porozumieniu z samorzgdem
uczniowskim, wychowawca, zespot wychowawczy, dyrektor szkoty i rada
pedagogiczna;

2) nie mogag by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i godnosS¢ osobistg
uczniow.

5. Kare moze otrzymac uczen, zespot klasowy oraz zespdt uczniow.

6. Szkota powiadamia, w formie pisemnej rodzicow ucznia o zastosowaniu
wobec niego Kkary.

7. Fakt wymierzenia kary nie moze mie¢ negatywnego wptywu na dalszg opinie
0 uczniu.

8. Przed podjeciem decyzji o ukaraniu ucznia, wychowawca, nauczyciel czy
dyrektor szkoty jest zobowigzany do wystuchania jego wyjasnien.

9. Szkota stosuje nastepujgce rodzaje kar:
1) upomnienie ustne wychowawcy klasy;

2) zawieszenie przez wychowawce prawa do udziatu w imprezach i wycieczkach
organizowanych przez szkote (czas zawieszenie wyznacza wychowawca biorgc
pod uwage rodzaj przewinienia);

3) upomnienie na piSmie wychowawcy klasy;
4) natozenie kary przez dyrektora w postaci prac spotecznych na rzecz szkoty;

5) nagana dyrektora szkoty na piSmie z wpisem do dokumentacji szkolnej oraz
powiadomieniem rodzicow (nagana moze by¢ udzielona w obecnosci rodzicow
ucznia);

6) skresleniem z listy ucznidw.

10. Kara jest rozszerzona o zadoscuczynienie materialne, pokrycie straty - jesli
czyn spowodowat straty materialne.

11. Kazda z kar wymieniona w ust. 9, poza kare skreslenia ucznia z listy
uczniow, moze by¢ wymierzona niezaleznie czy uczeh otrzymat wczesniej kare
nizszego rzedu.

12. Od kary wymierzonej przez wychowawce stuzy odwotanie do dyrektora
szkoty w terminie 3 dni od daty wymierzenia.
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13. W razie zaistnienia przynajmniej jednego z przypadkéw wymienionych
w ust. 1 moze nastgpi¢, na wniosek wychowawcy klasy, wezwanie ucznia przed
szkolng komisje wychowawczg.

14. W spotkaniu, o ktérym mowa w ust. 13. winien uczestniczy¢ rodzic ucznia
niepetnoletniego.

15. W sktad szkolnej komisji wychowawczej wchodzg:
1) wicedyrektor do spraw wychowawczych;
2) wychowawca klasy;
3) psycholog;
4) wychowawca internatu;
5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

16. Za ucieczke zbiorowg klasy, kare ustala sie w porozumieniu z wychowawcg
klasy, samorzgdem uczniowskim, zespotem wychowawczym oraz dyrektorem szkoty.

17. Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od kary indywidualnie lub - za
posrednictwem samorzadu klasowego - do wychowawcy Kklasy, lub poprzez
samorzad uczniowski, w formie pisemnej, do dyrektora szkoty.

18. Od kary natozonej przez dyrektora szkoty uczniowi przystuguje prawo
odwotania do Lubelskiego Kuratora Oswiaty, w terminie 14 dni od daty otrzymania
kary.

§ 83.

1. Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o skresleniu ucznia z listy uczniéw
po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych, gdy podjete srodki
zaradcze nie przyniosty pozgdanych efektéow i gdy uczen nadal:

1) stosuje przemoc w stosunku do uczniéw i pracownikow szkoty oraz narusza ich
nietykalno$c¢ cielesng i godnosc¢ osobista;

2) stosuje formy wymuszania i szantazu w stosunku do uczniéw;

3) rozprowadza narkotyki, inne substancje psychotropowe i naktania uczniéw do ich
zazywania;

4) stosuje uzywki (alkohol, narkotyki, srodki psychoaktywne) na terenie szkoty lub
podczas zajec€ i imprez organizowanych przez szkote poza terenem szkolnym
oraz przebywa na terenie szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub srodkow
psychoaktywnych;

5) $wiadomie niszczy mienie szkolne;

6) powoduje zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia cztonkdéw spotecznosci
szkolnej;
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7) wielokrotnie famat postanowienia statutu i regulaminy szkoty;
8) zostat skazany na mocy prawomocnego wyroku sadu;

9) nie wykonat obowigzkéw na rzecz spotecznosci szkolnej natozonych decyzjg
0 udzieleniu kary.

10) opuscit nieprzerwanie 2 miesigce nauki bez usprawiedliwienia, nie zareagowat
na ustne i pisemne upomnienia wychowawcy ( dotyczy ucznidow petnoletnich).

2. W celu rozpoczecia dziatah zwigzanych ze skresleniem ucznia z listy uczniow,
wychowawca oddziatu, pedagog szkolny lub inny nauczyciel szkoty kieruje do
dyrektora odpowiedni wniosek, podajac powdd wynikajgcy z ust. 1 wraz
z uzasadnieniem.

3. SkreSlenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

4. Decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidw, otrzymuje uczen i jego rodzic
w formie pisemnej decyzji.

5. Decyzja w sprawie skreslenia ucznia z listy powinna zawierac:
1) oznaczenie organu wydajgcego decyzje;
2) date wydania;
3) o0znaczenie strony lub stron;
4) przywotanie podstawy prawnej;
5) rozstrzygniecie;
6) uzasadnienie faktyczne i prawne;
7) pouczenie, czy i w jakim trybie stuzy od niej odwotanie;
8) podpis.

6. Od decyzji o skresleniu z listy uczniow przystuguje prawo odwotania do
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny tj. do Lubelskiego Kuratora Oswiaty w
terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji za posrednictwem dyrektora szkoty

7. Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie podlega
wykonaniu: wniesienie odwotania w terminie wstrzymuje jej wykonanie, z wyjatkiem
decyzji, ktorej zostat nadany rygor natychmiastowej wykonalnosci.

8. Do czasu wykonania ostatecznej decyzji o skresleniu z listy uczniéw uczeh ma
prawo uczeszczania na zajecia szkolne.

§ 84.

1. Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sgdu
lub na policje w przypadku, gdy:
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1) rodzice sprawcy odmawiajg wspotpracy ze szkotg, nie stawiajg sie na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania w szczegolnosci, jesli do
szkoty trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacij;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich
zastosowanie nie przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.

2. W przypadku ucznia wykazujgcego przejawy demoralizacji, lub ktéry dopuscit
sie czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku nauki,
dyrektor szkoty moze zaniechaé czynnosci okreslonych w ust. 1, jezeli za zgodg
rodzicow (w sytuacji nieletniego ucznia), zastosuje wobec niego (o ile to
wystarczajgce) srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrécenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie Srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza
zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty.

4. W przypadku, gdy nieletni dopusci sie czynu zabronionego wyczerpujgcego
znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis
okreslony w ust. 2 nie bedzie miat zastosowania. Prawo dyrektora do stosowania
oddziatywan wychowawczych nie ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich
sprawcOw nhajpowazniejszych przestepstw.

5. Jezeli rodzic ucznia niepetnoletniego, o ktérym mowa w ust. 2 nie wyrazi
zgody na propozycje dyrektora szkoty — dyrektor bedzie miat obowigzek
zawiadomienia sgdu rodzinnego o demoralizacji lub o czynie karalnym.
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ROZDZIAL 13
UCZNIOWIESZKOLY -ZASADY REKRUTACJI

§ 85.

1. Rekrutacja uczniéw do szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi dla
uczniow zespotu szkdt, zgodnie z rozporzgdzeniem ministrawtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania,ktére decyduje o przebiegu rekrutacji.

2. Rekrutacje przeprowadza Szkolna Komisja Rekrutacyjna, w oparciu
o rozporzgdzenie MEIN w sprawie warunkow przyjmowania uczniow do szkoét.

3. Szczegotoweterminypostepowaniarekrutacyjnegocorocznieokreslawswoimroz
porzgdzeniu Lubelski Kurator Oswiaty.

4. Druki wnioskéw (podan) o przyjecie do szkoty wydaje Szkolna Komisja
Rekrutacyjna, mozna je pobrac takze ze strony internetowej szkoty.

5. Kandydaci mogg ubiega¢ sie o przyjecie do maksymalnie trzech szkot
ponadpodstawowych; w obrebie jednej szkoty kandydaci majg mozliwos¢ wyboru
dowolnej liczby oddziatdéw (szkotg pierwszego wyboru zostaje szkota, w ktorej
znajduje sie oddziat umieszczony przez ucznia na pierwszym miejscu na liscie
preferencii).

6. Kandydatmozedokonaézmianwlisciepreferencii;
termindokonywaniatychzmianogtaszany jest corocznym Rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji i Nauki oraz Lubelskiego Kuratora Os$wiaty.

§ 86.
1. DyrektorSzkotypowotujeSzkolngKomisjeRekrutacyjng.
2. Dozadankomisjinalezy:

1) podanie do wiadomosci kandydatéw informacji o warunkach rekrutacji do klas
pierwszych, z uwzglednieniem kryteriow przyjec,

2) ustalenie na podstawie aktualnych kryteriow przyjeé, list kandydatow:
zakwalifikowanych, przyjetych do szkoty, nieprzyjetych do szkoty z powodu braku
miejsc lub zbyt matej liczby punktow;

3) sporzgdzenieprotokotupostepowaniarekrutacyjnego.

§ 87.
1. Doszkotyuczeszczajg uczniowie,ktorzyukonczyliszkotepodstawows.
2. Doszkotyuczeszczajguczniowie wwieku od15do20 roku zycia.

3. Dyrektormozewyrazi¢zgodenaprzyjecieuczniaponizej15rokuzyciaorazkontynuo
wanienaukiprzez ucznia powyzej20roku zycia.
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4. Kandydaci do szkoty muszg, oprécz wymagan okreslonych w ust. 1, dotgczyé
zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do
ksztatcenia w wybranym zawodzie, wydane przez lekarza medycyny pracy.

5. Uczniowie przyjeci do klasy pierwszej Branzowej Szkotyl stopnia ksztatcacej
w zawodzie kucharz zobowigzani sg do wykonania badan w Stacji Sanitarno -
Epidemiologicznej i potwierdzenia tych badan przez lekarzamedycyny pracy przed
rozpoczeciem nauki.

6. OprzyjeciukandydatadoklasypierwszejSzkotyBranzowej Istopnia decyduja:

1) punktyuzyskane na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej za oceny
z jezyka polskiego oraz z trzech przedmiotéw wybranych przez komisje dla
poszczegoblnych zawodow i specjalnosci;

2) punktyzaswiadectwoukonczeniaszkoty podstawowejzwyroznieniem;

3) punktyzawynikiegzaminuprzeprowadzonegowostatnimrokunaukiwszkole
podstawowejzawartewzaswiadczeniuoszczegotowychwynikachegzaminu
osmoklasisty;

4) punktyzaudziatwfinalewojewddzkimkonkurséwprzedmiotowychorazza osiggniecia
sportowe, artystyczne lub inne co najmniej na szczeblu powiatowym.

§88.

1. O przyjeciu kandydata do szkoty branzowej | stopnia decyduje suma punktow
ustalonych w postepowaniu rekrutacyjnym z uwzglednieniem preferenciji
wynikajgcych
z odrebnych przepisow.

2. Przyjecia do szkoty dokonuje sie kolejno poczynajgc od najwyzszej liczby
punktow az do petnej rekrutacji oddziatu.

3. Przyprzyjmowaniudoszkoty,wprzypadkurownorzednychwynikowuzyskanych w
postepowaniu kwalifikacyjnym, pierwszenstwo maja:

1) sieroty,osobyprzebywajgcewplacéwkachopiekunczo-wychowawczychoraz
wrodzinach zastepczych;

2) kandydacioukierunkowanychiudokumentowanychzdolnosciach,ktérymustalonoind
ywidualnytok lub program nauki;

3) kandydacizproblemamizdrowotnymi,ograniczajgcymimozliwosciwyborukierunku
ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Laureaciifinalisciogdlnopolskicholimpiadprzedmiotowychorazlaureacikonkursé
wo zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim, ktérych program obejmuje
w catosci lub poszerza treSci podstawy programowej co najmniej jednego
przedmiotu, przyjmowani sg do szkoty ponadpodstawowej niezaleznie od kryteriow
ustalonych przez szkote.
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§ 89.

Odwotanie od decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej przystuguje rodzicom
kandydatadodyrektorazespotuszkét, w sktad ktorego wchodzi branzowa szkota
| stopnia, w ciggu trzech dni od daty ogtoszenia listy ucznidéw zakwalifikowanychdo
klas pierwszych.

§90.

1. Po ogtoszeniu listy zakwalifikowanych, kazdy kandydat winien, w okreslonym
terminie potwierdzi¢ wole uczeszczania do szkoty dostarczajgc oryginatdokumentow
ukonczenia szkoty podstawowej.

2. W przypadku braku takiego potwierdzenia dany kandydat zostaje skreslony
z listy przyjetych,a na jego miejsce przyjmuje sie kandydata, ktory zajmuje pierwszag
pozycje na ,licie rezerwowe;j”.

3. Uczenprzyjetydo szkotyzobowigzanyjestdostarczycdwiefotografiepodpisanena
odwrocie.

4. W przypadku wolnych miejsc uczniowie, ktdrzy nie zostang zakwalifikowani do
innej,
wybranejprzezsiebieszkoty,bedgmogli,wokresierekrutacjiuzupetniajgcej,ztozycorygina
ty dokumentowdo szkoty.

§ 91.

1. Na pisemng prosbe ucznia dyrektor szkoly moze wyrazi¢é zgode na
przeniesienie go do innego typu szkoty lub na zmiane profilu nauczania z
okresleniem sposobu i terminu uzupetnienia brakow programowych z przedmiotow,
ktérych uczen w poprzednim typie szkoty lub profilu nie realizowat.W stosunku do
uczniéw niepetnoletnich starajgcych sie o zgode na przeniesienie, wymagana jest
zgoda rodzicow lub prawnych opiekunéw.

2. Przy przenoszeniu sie ucznia ze szkoty do szkoty decyzje podejmuje dyrektor
szkoty z zapewnieniem stosownie do obowigzujgcych przepiséw ciggtosci ksztatcenia
irealizacji planu nauczania.

§ 92.

Dane osobowe uczniow przyjetych do szkoty, zgromadzone w celu postepowania
rekrutacyjnego, sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktérym uczen
uczeszcza do szkoty branzowej | stopnia wchodzgcej w sktad zespotu szkot.
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ROZDZIAL 14
POSTANOWIENIAKONCOWE

§ 93.

1. Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny, ktory jest zbiorem zasad
i regut okreslajgcych zespotowe i indywidualne zachowanie sie uczniow, nauczycieli
i rodzicow uczestniczgcych w uroczystosciach panstwowych, patriotycznych,
religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.

2. Szkota posiada sztandar szkoty wspodlny dla szkét wchodzagcych w skiad
zespotu szkot.

3. Szczegoty dotyczgce ceremoniatu szkolnego oraz warunki stosowania
sztandaru szkoty zostaty okreslone w statucie zespotu.
§ 94.

1. Zespot Szkot Techniczno - Zawodowych im. Macieja Rataja, w sktad ktdérego
wchodzi Branzowa Szkota | stopnia, jest jednostkg budzetowg finansowang z
budzetu powiatu.

2. Szkotaprowadziiprzechowujedokumentacjezgodniezodrebnymiprzepisami.

§ 95.
1. Statut i jego zmiany uchwala rada pedagogiczna.
2. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

3. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie
przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

§ 96.

Statut szkoty wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez rade pedagogiczng.

Tekst jednolity 21.01.2025
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